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§ 1. Postanowienia ogdélne

1. Szkota nosi nazwe: V Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Jana Il Sobieskiego w Biatymstoku;
w dalszej czesci niniejszego statutu zwana jest ,,szkotg” albo , liceum”.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w przy ulicy Miodowej 5, 15-656 Biatystok.

3. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Biatystok; siedzibg organu prowadzacego jest
Urzad Miejski w Biatymstoku, ul. Stonimska 1, 15-950 Biatystok.

4. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad szkotg jest Podlaski Kurator Oswiaty.

5. Szkotfa jest publiczng szkota ponadpodstawowg — czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym
na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej.

6. Regulamin rady pedagogicznej oraz inne regulaminy i przepisy wewnetrzne obowigzujgce
w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego oraz przepisami niniejszego
statutu.

7. Swieto szkoty jest obchodzone 18 listopada.

8. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
9. (uchylony)

§ 2. Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22019 r. poz. 1148, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg 0so”, oraz
przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujac sie na dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidbw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci; zasady
postepowania rekrutacyjnego i przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg przepisy ustawy
i odrebne przepisy wydane na jej podstawie;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
szczegodtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla liceum ogdlnoksztatcacego okreslong w przepisach w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia,

5) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w ustawie 0so;

6) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkdét publicznych, okreslong
w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji;

7) ksztatci i wychowuje ucznidw oraz przygotowuje ich do zycia we wspdtczesnym swiecie;

8) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw oraz zapewnia im niezbedne warunki
do wszechstronnego rozwoju — intelektualnego, emocjonalnego, duchowego, moralnego,
zdrowotnego i fizycznego;
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tworzy Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celdw i zadan okreslonych w ustawie,
w tym podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej, ksztattowaniu u uczniéw postaw
patriotycznej i humanistycznej oraz samodzielnosci, umiejetnosci podejmowania decyzji
i tolerancji;

10) ustala i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny;

11) sprawuje opieke nad uczniami i zapewnia im bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych

przez szkote oraz w czasie przerw miedzy tymi zajeciami;

12) umozliwia uczniom uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty oraz przygotowuje ich do egzaminu

1)

maturalnego i podjecia nauki w szkotach wyzszych.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg osiggane w szczegdlnosci przez:

wiasciwy dobdr programdéw nauczania i podrecznikdw szkolnych, stanowigcych odpowiednio
szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw; szkota moze realizowaé
autorskie programy nauczania, opracowane zgodnie z ustawg 0so.

tworzenie warunkéw umozliwiajgcym uczniom opanowanie wiedzy przewidzianej podstawa
programowag oraz programami nauczania, rozwijanie zainteresowan, dociekliwos$ci poznawczej,
zdobycie umiejetnosci praktycznego stosowania zdobytej wiedzy teoretycznej, rozwigzywania
probleméw, planowania i organizowania samoksztatcenia oraz przygotowania do dalszej
edukacji;

przekazywanie uczniom wiedzy pomagajacej zrozumiec ich miejsce w Swiecie oraz umozliwiajgcej
tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

ksztattowanie u uczniéw kompetencji w zakresie postugiwania sie jezykiem polskim, rozumienia
i tworzenia informacji, wielojezycznosci, nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii,
przedsiebiorczosci, Swiadomosci i ekspresji kulturalnej oraz kompetencji matematycznych,
cyfrowych, obywatelskich, osobistych, spotecznych i w zakresie uczenia sie;

przygotowanie uczniow do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
wykonywania zadan w Zzyciu rodzinnym i spotecznym w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

wspieranie inicjatyw ksztattujgcych wrazliwos¢ spoteczng, emocjonalng i estetyczng oraz
umiejetnos¢ niesienia pomocy osobom stabszym i potrzebujgcym;

uwzglednianie w procesie ksztatcenia edukacji zdrowotnej, w tym dotyczacej zdrowia
psychicznego; upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

inicjowanie dziatan ksztattujgcych postawy ekologiczne;

opracowanie i wdrozenie, na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych
w Srodowisku  szkolnym  potrzeb rozwojowych ucznidéw, programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniow;

10) przygotowanie i realizowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgcego

przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét oraz przepisy w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

11) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych,

wycieczek i wyj$¢ organizowanych przez szkote oraz petnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas
przerw miedzy tymi zajeciami;
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12) opracowanie i stosowanie procedur bezpieczerstwa;

13) okreslenie w statucie szkoty i stosowanie szczegdtowych zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz zapoznanie z nimi na poczatku roku szkolnego uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw);

14) organizowanie prébnych egzamindéw oraz egzaminu maturalnego;
15) organizowanie konkursdw oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Szkofa obejmuje ksztatceniem specjalnym uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy, a takze udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
organizuje indywidualne nauczanie zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie izagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

4. Dla ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna, organizowane sg dostosowane do ich potrzeb formy
pomocy:

1) indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego — dla uczniéw wymagajgcych wsparcia
z powodu szczegdlnej sytuacji losowej lub zdrowotnej;

2) informowanie o dostepnych formach pomocy materialnej oraz pomoc w redagowaniu i sktadaniu
whioskow do instytucji udzielajgcych stypendiow i zasitkdw;

3) pomoc materialna udzielana przez Liceum wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Szkotfa, na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznidw lub petnoletnich ucznidw,
organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze godzin okreslonym w przepisach w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkét.

6. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Biatymstoku w zakresie
udzielania uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w szczegolnosci poprzez:

1) kierowanie ucznibw majagcych problemy zdrowotne, emocjonalne, trudnosci w nauce
na konsultacje lub badania specjalistyczne,

2) kierowanie wnioskdw w sprawie wydania opinii o udzielenie zezwolenia na indywidualny
program lub indywidualny tok nauczania,

3) pomoc w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry wymaga takiego dostosowania,

4) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicéw i rady pedagogicznej.

7. Szkota wspodtpracuje z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
w szczegblnosci w zakresie:

1) zapewnienia bezpieczenstwa,
2) organizacji pomocy zdrowotnej, psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej,

3) organizacji pomocy materialnej,
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4) organizacji warsztatéw psychoedukacyjnych, profilaktycznych i edukacyjnych,
5) organizowania zaje¢ pozalekcyjnych i réznych form spedzania czasu wolnego,
6) realizacji projektéw edukacyjnych i wychowawczych na terenie szkoty,

7) wzmacniania idei wolontariatu,

8) dziatalnosci informacyjno-edukacyjne;j.

8. Szkota umozliwia nauke uczniom obcokrajowcom lub uczniom bedgcym obywatelami
polskimi powracajgcymi z zagranicy.
Zasady przyjecia do szkoty oraz zasady na jakich powyzsi uczniowie realizujg nauke jezyka polskiego
regulujg odrebne przepisy w sprawie:
a) ksztatcenia osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych

panstw;

b) pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa;

c) organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy.

§ 3. Organy szkoty i ich kompetencje
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor V Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Jana lll Sobieskiego, zwany dalej ,,dyrektorem szkoty”;

2) Rada Pedagogiczna V Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Jana Ill Sobieskiego, zwana dalej ,rada
pedagogiczng”;

3) Rada Rodzicéw V Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Jana Il Sobieskiego, zwana dalej ,rada
rodzicow”;

4) Samorzad Uczniowski V Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Jana Il Sobieskiego, zwany dalej
»,samorzadem uczniowskim”.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg pracg szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz; jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej pracownikéw.

3. Do zadan i kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznidw, rozwijania ich
aktywnosci oraz zainteresowan i uzdolnien;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote, w tym sprawowanie opieki nad uczniami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami i przedstawianie radzie pedagogicznej,
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informac;ji o dziatalnosci szkoty;

4) sprawowanie nadzoru nad organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym
realizowaniem zalecen wynikajgcych z orzeczen i opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne;

5) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, a takie ustalanie dtugosci przerw
miedzylekcyjnych;
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6) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjnej i wyznaczanie jej przewodniczacego oraz
rozstrzyganie odwotan od jej decyzji; podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw
do klas pierwszych po zakonczeniu prac komisji;

8) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow do klas programowo wyzszych niz
pierwsza lub przenoszenia uczniéw do innych oddziatéw lub grup;

9) dopuszczanie do uzytku szkolnego programéw nauczania do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

10) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikéw na dany rok
szkolny;

11) przewodniczenie szkolnemu zespotowi egzaminacyjnemu i organizacja w szkole egzaminu
maturalnego dla absolwentdéw szkoty;

12) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty ustalen
niniejszego statutu i regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

13) rozpatrywanie skarg uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw);

14) zwotywanie w miare potrzeb zebran rady pedagogicznej, przewodniczenie radzie, realizowanie jej
uchwat, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych rady, w tym w sprawach skreslenia z listy
uczniéw;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, jezeli s3 niezgodne z przepisami prawa;

16) rozstrzyganie o klasyfikacji i promocji ucznidw w przypadku niepodjecia uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji przez rade pedagogiczng;

17) skreslanie ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
lub petnoletniego ucznia;

18) opracowanie planu pracy szkoty na dany rok szkolny i przedstawienie go do zatwierdzenia radzie
pedagogicznej;

19) wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

20) opracowanie planu finansowego szkoty oraz zatwierdzanie planu wptywdéw i wydatkow srodkéw
specjalnych; przedstawianie projektéw tych plandéw do zaopiniowania radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow;

21) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjna, finansowa i gospodarcza szkoty;
22) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
23) sprawowanie nadzoru nad dbatoscig o mienie szkoty;

24) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej (w tym dokumentacji przebiegu nauczania
i dokumentacji pracowniczej), zgodne z odrebnymi przepisami;

25) wspdtpraca z radg rodzicdw i samorzgdem uczniowskim;
26) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

27) tworzenie warunkdéw do dziatania w szkole wolontariuszy i organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriiczej i innowacyjnej szkoty;

28) podejmowanie decyzji dotyczgcych udziatu oséb niebedgcych pracownikami szkoty w zajeciach
edukacyjnych oraz innych przedsiewzieciach organizowanych przez szkote;
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29) zatrudnianie w szkole i zwalnianie pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych, a takze
okreslanie zakresdw obowigzkdw pracownikdéw;

30) przyznawanie nagrdd i wymierzanie kar porzagdkowych pracownikom szkoty;

31) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd, wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

32) wydawanie zarzgdzen regulujgcych prace szkoty;

33) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych, w tym z przepiséw w sprawie
systemu informacji oswiatowej i z ustawy Karta Nauczyciela, w szczegdlnosci realizowanie zadan
zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz z zapewnieniem prawidtowego przebiegu awansu
zawodowego nauczycieli.

34) przygotowanie arkusza organizacyjnego szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych i opiniodawczych rady pedagogicznej okreslonych w ustawie,
a takze wynikajgcych z innych przepiséw prawa, nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty na nastepny rok szkolny;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, w szczegdlnosci
w sprawie:

a) wyrazania zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na zajeciach,

b) promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole (zgody na ich
wprowadzenie), po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w danym roku szkolnym;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) zatwierdzanie kandydatow do przyznania stypendium Prezesa Rady Ministréw i przedstawianie
Podlaskiemu Kuratorowi Oswiaty wnioskdw o przyznanie stypendium ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania;

8) opiniowanie:
a) projektu planu finansowego szkoty,

b) organizacji pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych oraz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — przed ustaleniem ich
przez dyrektora szkoty,

c) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

d) programéw nauczania na kolejny rok szkolny, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

e) zestawu podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne i materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym — przed ustaleniem ich
przez dyrektora szkoty,
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f)  przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym — przed
ustaleniem ich przez dyrektora szkoty, na poczatku etapu edukacyjnego — dla danego
oddziatu lub grupy,

g) propozycji dyrektora szkoty w sprawie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
realizowanych w formie zaje¢ do wyboru przez ucznidw,

h) organizacji w szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

i)  zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenia nauczyciela —
opiekuna tego ucznia,

j)  wnioskdéw dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

k) powierzenia przez dyrektora szkoty stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk
kierowniczych w szkole,

I) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty w przypadku, gdy do konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata i organ prowadzgcy zamierza powierzy¢ to stanowisko kandydatowi ustalonemu
W porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;

m) opiniuje arkusz organizacyjny szkoty.

9) analizowanie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz ogélnych wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przedstawianych przez
dyrektora szkoty;

10) ustalenie regulaminu swej dziatalnosci.
5. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoty oraz projekty jego zmian.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie
dyrektora szkoty, a do dyrektora szkoty o odwotanie wicedyrektora.

7. Na wniosek dyrektora szkoty lub nauczycieli rada pedagogiczna moze — w ramach dziatalnosci
statutowej — tworzy¢ zespdt wychowawczy, zespoty zadaniowe, zespoty przedmiotowe i inne wedtug
nastepujacych zasad:

1) dyrektor szkoty powotuje przewodniczgcego danego zespotu na wniosek tego zespotu;

2) zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym oraz podsumowuje
swojg dziatalnos¢ na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym;

3) szczegétowe zadania powotanych w szkole zespotéw s3 zawarte w regulaminie rady
pedagogicznej.

8. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy w szczegolnosci:
1) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie pracy nauczycieli w zwigzku z dokonywang oceng ich pracy,
5) opiniowanie pracy nauczycieli odbywajgcych staz na poszczegélne stopnie awansu zawodowego,

6) opiniowanie zgtoszonych przez dyrektora szkoty propozycji dziatarn, majgcych na celu
doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole, w tym opiniowanie

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Strona91z43



7)

8)

b) szkolnego zestawu podrecznikéw oraz materiatéw ¢wiczeniowych na dany rok szkolny,
c) projektéow eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
d) organizacji w szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) propozycji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego realizowanych w formie zajec
do wyboru przez ucznidw,

f) dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
g) dtugosci przerw miedzylekcyjnych,
h) dziatarh majacych na celu poprawe warunkéw materialnych funkcjonowania szkoty;

wspoétudziat w realizacji zadan ogodlnoszkolnych, a w szczegélnosci organizowanie rodzicow
i Srodowiska lokalnego do realizacji programu pracy szkoty,

wspotpraca w rozszerzaniu i pogtebianiu oddziatywan wychowawczych szkoty i rodziny, w tym:
a) wspotudziat w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych,

b) udzielanie pomocy materialnej samorzgdowi uczniowskiemu oraz organizacjom spotecznym,
sportowym, turystycznym zrzeszajgcych ucznidéw szkoty,

c) udziat w dokonywaniu analizy potrzeb uczniéw w zakresie opieki i wypracowanie programu
ich zaspokajania.

9. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy przedstawianie radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi szkoty wnioskdw i opinii we wszystkich sprawach szkoty, zwfaszcza dotyczacych
przestrzegania praw uczniéw, a w szczegolnosci prawa do:

1)

zapoznawania sie z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;
jawnej, umotywowanej oceny postepdw w nauce i oceny zachowania;

organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia kroniki, korzystania z radiowezta;

dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej (w ramach zaistniatych potrzeb,
mozliwosci organizacyjnych szkoty, w porozumieniu z dyrektorem szkoty);

wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

zgtaszania uczniéw do wyrdéznien i nagrod.

10. Samorzad uczniowski, na wniosek dyrektora szkoty, wydaje opinie w sprawach:
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

dtugosci przerw miedzylekcyjnych;

skreslenia ucznia z listy uczniow;

pracy nauczyciela — przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela.

11. Samorzad uczniowski udziela poreczen za ucznidw w celu wstrzymania wymierzenia im kary.

12. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

13. Samorzad uczniowski dba o dobre imie i honor szkoty, kultywuje i rozwija tradycje szkoty.

14. Samorzad uczniowski moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o podjecie dziatan

organizacyjnych prowadzacych do utworzenia rady szkoty.
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15. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego majg prawo uczestniczy¢ w zebraniach rady
pedagogicznej za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

16. Przewodniczacy rady rodzicow i przewodniczagcy samorzadu uczniowskiego przekazujg
na biezaco informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach dyrektorowi szkoty, ktéry
z wtasnej inicjatywy lub na ich wniosek moze przekazac je innym organom szkoty.

17. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty — po zapoznaniu sie
ze stanowiskami kazdej ze stron; rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne. Spory miedzy
dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkofe.

§ 4. Organizacja szkoty

1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty,
uwzgledniajacy przepisy w sprawie szczegbétowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza; terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora
szkoty, uwzgledniajgcy przepisy w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach.

4. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rewalidacyjnych, formy organizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje zaje¢ w oddziatach, zakres informacji, jakie
powinny by¢ zawarte w arkuszu organizacji szkoty oraz terminy jego opracowywania, opiniowania
i zatwierdzania okreslajg przepisy w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli oraz przepisy w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego; zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i inne zajecia mogg byc
prowadzone w formie wycieczek i wyjsé.

5. W celu realizacji statutowych zadan szkoty w szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi; zasady ich zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.

6. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, ktory zastepuje dyrektora szkoty w przypadku
jego nieobecnosci w szkole.

7. Dyrektor szkoty do opieki nad uczniami danego oddziatu przydziela nauczyciela-wychowawce,
zwanego dalej ,wychowawcy”; w celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej
wskazane jest, by wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. W celu zapewnienia bezpieczeristwa uczniom podczas trwania przerw miedzylekcyjnych
i przed rozpoczeciem lekcji oraz zapewnienia fadu i porzadku na terenie szkoty organizowane s3
dyzury nauczycieli wedtug nastepujgcych zasad:

1) na kazdym pietrze budynku szkoty, w szatni oraz na bloku sportowym dyzuruje jeden nauczyciel,
wedtug ustalonego przez dyrektora szkoty grafiku dyzuréw;

2) nauczyciel dyzurujacy dba o bezpieczeristwo ucznidéw oraz tad i porzadek w wyznaczonym rejonie
dyzurowania.

9. Zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ okresla obowigzujagcy w szkole regulamin wycieczek
i wyjsc.

10. W przypadku zwolnienia ucznia przez dyrektora szkoty z obecnosci na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki lub z nauki drugiego jezyka obcego obowigzujg nastepujgce zasady:

Strona 11 z 43



zwolnienie ucznia z obecnosci na zajeciach moze wystgpié tylko, gdy te zajecia odbywajg sie
na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej; w innych przypadkach uczen ma obowigzek
pozostac na terenie szkoty;

uczen moze by¢ zwolniony do domu na pisemny wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
ztozony do wychowawcy klasy; uczen petnoletni moze sam ztozy¢ pisemny wniosek;

zwolnienie ucznia na wniosek, o ktéorym mowa w pkt 2, jest rdwnoznaczne z ustaniem
odpowiedzialnosci szkoty za jego bezpieczerstwo po opuszczeniu szkoty;

11. Dzienniki lekcyjne i arkusze ocen sg prowadzone w szkole w formie elektronicznej; zasady ich

prowadzenia regulujg przepisy w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuiczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji.

)
)
)
4)
)
)
)

12. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne, w tym pracownie komputerowe oraz laboratorium informatyczne;

2) sale gimnastyczng;

3) biblioteke szkolng z czytelnig (ze stanowiskami internetowymi), zwang dalej ,biblioteky”;
gabinet pedagoga;

5) gabinet pielegniarki szkolnej;

6) szatnie;

7) strzelnice szkolng;

8) boisko sportowe.

10) gabinet dyrektora szkoty oraz gabinety wicedyrektordow.

13. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig stuzacg realizacji programu dydaktyczno-

wychowawczego szkoty oraz doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowemu nauczycieli poprzez:

1)

gromadzenie, we wspotpracy z nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw,
opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, w tym podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniéw i pracownikéw szkoty — potrzeby w zakresie
wzbogacania zasobdw biblioteki mogg zgtasza¢ nauczyciele, uczniowie i ich rodzice (prawni
opiekunowie);

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnym;

rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

popularyzacje wiedzy pedagogicznej i wiedzy o regionie;

udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej wsrdd uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunow);

wspodtprace z uczniami, ich rodzicami (prawnymi opiekunami), nauczycielami i innymi
bibliotekami;

14. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty; zasady

korzystania ze zbioréw bibliotecznych okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
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15. Biblioteka udostepnia zainteresowanym uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom)
i nauczycielom statut szkoty i regulaminy obowigzujgce w szkole.

16. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

17. W bibliotece przeprowadza sie skontrum, w terminach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

18. Wspdtpraca biblioteki z innymi bibliotekami polega w szczegélnosci na:
1) wspdlnej promocji i organizacji imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doswiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach oraz innych przedsiewzieciach organizowanych przez biblioteki.

19. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ innowacyjng i eksperymentalng, w szczegdlnosci poprzez
przygotowywanie i realizacje innowacji pedagogicznych i eksperymentéw; w tym celu wspoétdziata
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami: Dyrektor szkoty moze wystepowaé do nich o opinie
i ekspertyzy oraz wsparcie merytoryczne i organizacyjne, w tym przy organizacji badan, konferencji
naukowych, seminariéw, wyktadéw, spotkan, zajeé¢ pozalekcyjnych; zasady realizacji eksperymentu
pedagogicznego okresla ustawa — Prawo oSwiatowe.

20. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyziszych na  praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza.

§ 5. Zadania i kompetencje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
1. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy:
1) przygotowanie projektow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
b) planu nadzoru pedagogicznego,
c) kalendarza roku szkolnego obowigzujgcego w szkole,
d) rocznego planu pracy szkoty (w czesci dotyczacej dziatalnosci opiekuriczo wychowawczej);

2) przekazywanie dyrektorowi szkoty informacji o stanie realizacji zadan z zakresu obowigzkéw
wicedyrektora;

3) organizowanie i koordynowanie pracy wychowawczo-opiekunczej, wspétpraca z pedagogiem,
psychologiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami i organizacjami oSwiatowymi
lub kulturalnymi;

4) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nad nauczycielami i nadzorem
nad pracownikami administracji i obstugi; wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw podczas nieobecnosci dyrektora szkoty;

5) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawach nagrdéd i wyrdznien oraz kar porzgdkowych
w odniesieniu do wszystkich pracownikow;

6) podpisywanie pism, ktérych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;
7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z potrzeb szkoty.

2. Do zadan i kompetencji nauczyciela, zobowigzanego wykonywac¢ obowigzki okreslone
w odrebnych przepisach, nalezy w szczegélnosci:
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4)

1)

7)

prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej, w tym zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote — nauczyciel jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju — kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowaniem ich godnosci osobistej;

ksztatcenie i wychowywanie uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dazenie do petni wiasnego rozwoju osobowego i doskonalenie sie zawodowo, zgodnie
z potrzebami szkoty.

3. Realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw, w tym przepisdw w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przepisdw w sprawie ochrony danych osobowych,

systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
prowadzenie ich z uwzglednieniem aktualnego stanu nauki i zasadami wspodtczesnej dydaktyki;

realizowanie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ edukacyjnych,
przestrzeganie dyscypliny pracy;
przestrzeganie praw ucznia;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, zgodnie
z nastepujacymi zasadami:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia; jego obowigzkiem jest sprawdzenie obecnosci
i odnotowanie jej w dzienniku zaje¢,

b) w przypadku niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia kieruje go do gabinetu
pielegniarki szkolnej, powiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktéry podejmuje
dalsze decyzje; w razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe i zawiadamia o tym rodzicéw
(prawnych opiekundw) ucznia lub zwalnia go do domu, przekazujgc go pod opieke rodzicéw
(prawnych opiekunéw),

c) w czasie wycieczek szkolnych opieke nad uczniami sprawuja kierownik wycieczki oraz
opiekunowie, ktérzy sg zobowigzani do przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny
oraz ztozenia u dyrektora szkoty niezbednej dokumentacji wycieczki,

d) podczas przerw miedzy lekcjami oraz podczas imprez organizowanych przez szkote opieke
nad uczniami sprawujg wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele; nauczyciel przejmuje
obowigzek dyzuru przed odbywang lekcjg za nauczyciela, ktérego na tej lekcji zastepuje,

e) nauczyciel zapoznaje ucznidw z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty, w trakcie
wycieczek i wyjs¢ oraz z regulaminami pracowni przedmiotowych i czuwa nad ich
przestrzeganiem;

pomaganie uczniom w przezwyciezaniu ich niepowodzen szkolnych poprzez:

a) udzielanie rad, wskazowek i konsultacji uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom),
a w razie potrzeby kierowanie ich do specjalistycznych instytucji wspomagajgcych rozwdj
dzieci i mtodziezy,

b) organizowanie i nadzorowanie samopomocy kolezenskiej;
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8) wiasciwe wykorzystywanie pracowni przedmiotowej, a takze utrzymywanie jej w nalezytym
stanie;

9) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

10) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, branie udziatu w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;

11) ksztattowanie w szkole wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich;
12) realizowaé inne obowigzki, wynikajgce z Karty Nauczyciela i przepiséw prawa oswiatowego.

4. Do zadan wychowawcy nalezy organizacja procesu wychowawczego w powierzonym mu
oddziale, w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdéj uczniéw, proces ich uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan w celu rozwigzywania konfliktéw w zespole uczniowskim oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. Nauczyciel-wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, podejmuje
nastepujace dziatania:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia; pozyskuje informacje o jego stanie zdrowia,
niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznia w szkole;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) rézne formy zycia
klasy rozwijajgce ucznia i integrujgce zespét uczniowski;

3) wspdtpracuje z nauczycielami, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych sposrdd nich, ktdrym potrzebne jest indywidualne
wsparcie;

4) bierze udziat w zebraniach zespotu wychowawczego;

5) wspdtpracuje z pedagogiem;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, radg klasowg rodzicow w celu:
a) poznaniai ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidw,
b) udzielania wzajemnej pomocy w dziataniach wychowawczych skierowanych do uczniéw,

c) wigczania rodzicow (prawnych opiekundw) ucznidéw w sprawy zycia klasy i szkoty (w tym
informowania rodzicéw o wynikach ich dzieci w nauce, ich zachowaniu oraz o przepisach
obowigzujgcych w szkole);

7) wspdtdziata z innymi instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla uczniéw oraz
doradztwa dla ich rodzicéw (prawnych opiekunowy);

8) ustala oceny zachowania ucznidw;
9) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski dotyczace nagrdd i kar dla uczniow;

10) prowadzi dokumentacje dotyczacg powierzonego mu oddziatu, w szczegdlnosci prowadzi
dziennik lekcyjny, arkusze ocen, przygotowuje do podpisu dyrektora szkoty swiadectwa szkolne;

11) ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacych szkote.

6. Do zadan pedagoga, psychologa i psychologa specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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3)

4)
5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okredlenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkédw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidw i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, psychologiem
i pedagogiem, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcéw, psychologa i pedagoga w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

8. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) udziat w realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty (zaspokajanie potrzeb
czytelniczych uczniéw i pracownikéw szkoty),

b) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

c) tworzenie warunkdow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

d) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie
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3)
4)

5)

e) ksztatcenie umiejetnosci samodzielnych poszukiwan bibliograficznych oraz efektywnego
wykorzystania réznych zrédet informacji w procesie uczenia sie,

f) ksztattowanie kultury czytelnicze;j,
g) wspdtpraca z nauczycielami w celu gromadzenia i wykorzystania zbioréw bibliotecznych,
h) wspdtpraca z bibliotekami w zakresie popularyzacji ich zbioréw oraz edukacji kulturalnej,
i) aktualizacja warsztatu pracy obejmujacego m.in.:
— wydawnictwa informacyjne i specjalistyczne,
— pomoce dydaktyczne do zajeé przysposobienia czytelniczego,
— kartoteki bibliograficzne,
j) gromadzenie i upowszechnienie informacji z zakresu preorientacji szkolnej (szkoty wyzsze),

k) prowadzenie zaje¢ z uczniami zdolnymi oraz z uczniami zagrozonymi niepowodzeniami
szkolnymi w zakresie doboru Zrédet informacji i metod pracy,

I) gromadzenie wydawnictw metodycznych;
w zakresie organizacji pracy biblioteki:

a) gromadzenie zbiorow, w tym uwzgledniajgcych podstawe programowg i potrzeby
czytelnikéw (ucznidw i nauczycieli szkoty),

b) prowadzenie ewidencji zbioréw,

c) opracowanie zbiorow (katalogowanie i klasyfikacja),

d) selekcjonowanie i konserwowanie zbioréw,

e) tworzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbioréw podrecznych, katalogéw, kartotek),
f) udostepnianie zbioréw (w czytelni, wypozyczalni, pracowniach),

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

h) wspdtpraca z innymi instytucjami tego typu.

9. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracji i obstugi:

gtéwnego ksiegowego, do ktdrego zadan nalezy przeprowadzanie operacji finansowo-
ksiegowych, sporzadzanie list wyptat, opracowywanie budzetu szkoty, przedstawianie
sprawozdan, sporzgdzanie bilanséw, prowadzenie biezgcej obstugi finansowej;

kierownika gospodarczego, do ktérego zadan nalezy bezposredni nadzér nad pracownikami
obstugi, prowadzenie dokumentacji kadrowej, reprezentowanie pracownikéw administracji
i obstugi wobec rady pedagogicznej;

sekretarza szkoty, ktdrego zadaniem jest prowadzenie kancelarii szkolnej;

woznego, ktdrego zadaniem jest pilnowanie tadu i porzadku w szkole, obstuga szatni, doreczanie
korespondencji;

sprzataczki, ktérej zadaniem jest utrzymanie czystosci pomieszczen zgodnie z wymogami
sanitarnymi;

konserwatora, ktérego zadaniem jest dokonywanie biezgcych napraw i remontéw, dbatosc
o zielen;

dozorcy, ktérego zadaniem jest pilnowanie tadu i utrzymanie porzadku, zabezpieczenie mienia
szkoty;
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8) szatniarza, ktérego zadaniem jest obstuga szatni, dbatos¢ o porzadek i czystos¢ w szatni;

9) starszego informatyka, ktérego zadaniem jest prowadzenie ewidencji licencji oprogramowania,
administrowanie sprzetem komputerowym, dokonywanie zakupdéw sprzetu komputerowego;

10) starszego specjalisty, ktérego zadaniem jest prowadzenie spraw kadrowych, spraw funduszu
socjalnego, sprawozdawczosci;

11) referenta, ktdrego zadaniem jest prowadzenie zamodwien publicznych, inwentaryzacji i skontrum,
dokonywanie zakupdw materiatéw biurowych i sprzetu oraz w miare potrzeb pomoc przy
prowadzeniu sekretariatu, organizacji egzaminu maturalnego i rekrutacji uczniéw do szkoty;

10. Szczegdtowy zakres czynnosci dla kazdego stanowiska ustala dyrektor szkoty.

§ 6. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

1. Szczegdétowe warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw szkoty
okreslono w ust. 2-57, z zastrzezeniem, ze:

1) zagadnienia ogdlne, jak:
a) funkcje, cele, zakres i zasady oceniania wewnatrzszkolnego,
b) ogdlne warunki i zasady uzyskania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

c) prawo skfadania zastrzezen do rocznej klasyfikacyjnej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,

d) warunki, po spetnieniu ktérych uczen moze:
— zostac klasyfikowany albo nieklasyfikowany,
— mie¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci,

— uzyskac promocje do klasy wyzszej,

ukonczy¢ szkote
okresla ustawa 0so0;
2) zagadnienia szczegétowe, jak:

a) przypadki, w ktérych dostosowuje sie wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze podstawe
tego dostosowania,

b) rodzaje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych realizacji uczern moze byé zwolniony,
przypadki, w ktérych to zwolnienie moze nastgpic¢, rodzaje dokumentéw bedacych podstawa
zwolnienia oraz tryb i okres zwolnienia,

c) skala rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wraz ze wskazaniem,
ktore z ocen wedtug tej skali uznaje sie za oceny pozytywne, a ktdre za negatywne, oraz
podstawowe obszary, ktére bierze sie pod uwage przy ocenianiu zachowania ucznia, skale
rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) funkcje oceniania biezgcego ucznia, z uwzglednieniem koniecznosci przekazywania uczniowi
pomagajacych mu w uczeniu sie informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych,

e) warunki, tryb i forma przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji powotanej
do jego przeprowadzenia oraz sposdéb dokumentowania jego przebiegu,
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f) tryb i forma przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz sposdb dokumentowania jego przebiegu,

g) tryb i forma przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, sktad komisji
przeprowadzajgcej sprawdzian i ustalajgcej roczng klasyfikacyjng ocene z zaje¢ edukacyjnych
lub roczng klasyfikacyjng ocene zachowania oraz sposéb udokumentowania pracy komisji,

h) warunki promocji ucznia do klasy programowo wyzszej ( w tym z wyrdznieniem) lub
ukonczenia szkoty ( w tym z wyrdznieniem)

okreslajg przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele stwarzajg uczniowi mozliwos¢ uzyskania sprawiedliwej oceny jego wiadomosci
i umiejetnosci, w szczegdlnosci poprzez:

1) czeste i systematyczne wystawianie ocen;

2) umozliwienie jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej uzyskanej z pracy klasowe;j,
w terminie, formie i trybie ustalonym przez nauczyciela danych zajeé edukacyjnych;

3) umozliwienie, raz w poétroczu, poprawienia innej oceny niz niedostateczna uzyskanej z pracy
klasowej, w terminie, formie i trybie ustalonym przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W ocenianiu biezgcym uwzglednia sie rézne formy aktywnosci ucznia i stosuje rézne formy
oceniania, wiasciwe dla metodyki nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci:

1) formy pisemne, na przyktad:
a) prace klasowe (sprawdziany, w tym w formie testu, prace stylistyczne,
b) sprawdziany dyrektorskie,
c) probne egzaminy maturalne,
d) testy kompetencji,

e) kroétkie sprawdziany (kartkéwki) — sprawdzajgce opanowanie wiadomosci i umiejetnosci
z nie wiecej niz 5 ostatnich tematdéw zajeé¢ lub pracy domowej; wystawione na ich
podstawie stopnie majg range oceny z odpowiedszi,

f)  inne — ustalone przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
2) formy ustne, na przyktad:

a) odpowiedzi ustne,

b) referaty, prezentacje,

c) aktywnosé ucznia na zajeciach,

d) omoéwienia pracy domowej,

e) inne —ustalone przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych,

f)  wypowiedzi ustne typu maturalnego;
3) pozostate formy, na przyktad:

a) projekty edukacyjne,
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b) prace dtugoterminowe,
c) udziat w konkursach, olimpiadach,
d) formy (testy) sprawnosciowe,
e) wykonywanie pomocy naukowych,
f)  inne — ustalone przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Prace klasowe i krétkie sprawdziany (kartkdwki) sg przeprowadzane wg nastepujacych zasad:

nauczyciele powiadamiajg ucznidw o terminie, zakresie i rodzaju przeprowadzane] pracy klasowej
co najmniej na tydzien przed planowanym terminem; termin pracy klasowej wpisujg
do dziennika; prace klasowa musi poprzedzi¢ powtérzenie materiatu;

w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

zasada okreslona w pkt 2 nie obowigzuje, jezeli ustalony przez nauczyciela termin pracy klasowej
zostat zmieniony na prosbe uczniéw;

pisemnych prac kontrolnych nie przeprowadza sie pierwszego dnia po feriach oraz pierwszego
dnia po przerwie Swigtecznej;

krotki sprawdzian (kartkéwka) nie wymaga zapowiadania i nie dotyczg go zasady okreslone w pkt
2;

prace klasowe sg oceniane przez nauczyciela w terminie dwodch tygodni; diuisze prace
stylistyczne z jezyka polskiego i jezykdw obcych — w terminie trzech tygodni, krétkie sprawdziany
(kartkéwki) w terminie tygodnia;

w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia za catg prace pisemng
uczen otrzymuje ocene niedostateczng i nie moze jej poprawic.

6. Wyniki testu kompetencji, sprawdzianu dyrektorskiego i prébnego egzaminu maturalnego,

podane w procentach, mogg by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego; oceny z nich sg brane pod uwage
przy wystawianiu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, gdy wymagania nimi objete sg spdjne
z wymaganiami wynikajgcymi z realizowanego programu nauczania.

7. Waga ocen dla poszczegdélnych form oceniania jest nastepujaca:
dla form pisemnych wymienionych w ust. 4 pkt 1 lit. a, b, ¢, d — waga 3;
dla form pisemnych wymienionych w ust. 4 pkt 1 lit. e — waga 2;

dla form ustnych wymienionych w ust. 4 pkt 2 a-e —waga 1;

dla form ustnych wymienionych w ust. 4 pkt 2 f- waga 2;

dla form innych wymienionych w ust. 4 pkt 3 — waga 2.

8. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze postugiwac sie w swoim systemie oceniania inng

wagg ocen; zapoznhaje z nig uczniéw nie pdzniej niz dwa tygodnie od dnia rozpoczecia tych zajec
edukacyjnych.

9. Stosuje sie nastepujgce procentowe kryteria oceniania wszystkich typdw prac pisemnych,

z wytgczeniem kroétkich sprawdzianow (kartkdwek) z jezykdw obcych:

1)
2)
3)
4)

od 95% punktéw do 100% punktdw — ocena celujaca;
od 85% punktéw do 94% punktdw — ocena bardzo dobra;
od 70% punktéw 84% punktéw — ocena dobra;

od 50% punktow do 69% punktodw — ocena dostateczna;
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5) od 30% punktéw do 49% punktow — ocena dopuszczajaca;
6) od 0% punktédw do 29% punktdw — ocena niedostateczna.

10. Stosuje sie nastepujgce procentowe kryteria oceniania kroétkich sprawdzianéw (kartkéwek)
z jezykéw obcych:

1) od 96% do 100% — ocena celujaca;

2) 0d 90% do 95% — ocena bardzo dobra;
3) od 75% do 89% — ocena dobra;

4) od 60% do 74% — ocena dostateczna;

5) od 50 % do 59 % — ocena dopuszczajaca;

6) od 0% do 49% — ocena niedostateczna.

11. Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza sie stawianie znakéw plus (+) i minus (-)
w przypadku, gdy ocenianie dziatanie ucznia jest bliskie spetnienia kryterium odpowiednio na ocene
wyzszg lub na ocene nizsza.

12. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) w przypadku zajeé¢ edukacyjnych, ktérych tygodniowa liczba godzin nauczania wynosi 1 lub 2
godziny, uczer ma prawo do zgtoszenia jednego nieprzygotowania w pétroczu;

2) w przypadku zajeé edukacyjnych, ktérych tygodniowa liczba godzin nauczania wynosi 3 i wiecej,
uczen ma prawo do zgtoszenia dwéch nieprzygotowan w potroczu;

3) uczen zgtasza nieprzygotowanie przed zajeciami, na pisSmie zawierajgcym tez date zaje¢,
za posrednictwem ucznia dyzurnego;

4) zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci na zajeciach;

5) nieprzygotowanie obejmuje rowniez pisemne prace domowe, nie dotyczy jednak prac klasowych,
zapowiedzianych kartkdwek, prac domowych dtugoterminowych (w tym prezentacji, referatéow
lub projektu) oraz przeczytania lektur z jezyka polskiego, w przypadku ktdrych ustalono termin
przeczytania.

13. Przygotowywanie sie ucznia do udzialu w olimpiadzie daje mu prawo do zwolnienia
z odpowiedzi ustnych i krétkich sprawdzianéw (kartkdwek) w tygodniu poprzedzajgcym udziat
w eliminacjach danego stopnia olimpiady.

14. Przygotowanie sie do eliminacji olimpiady stopnia centralnego uprawnia ucznia
do indywidualnego traktowania przez nauczycieli, w tym do uzgadniania terminu pisania prac
klasowych i oddawania dtuzszych prac domowych, prawa do czestszego nieprzygotowania sie,
w okresie od potwierdzenia udziatu w eliminacjach do czasu ich zakoriczenia.

15. Uczniowie reprezentujgcy szkote na zewnatrz (rozgrywki sportowe, wystep teatru szkolnego,
konkursy itp.) lub przygotowujgcy uroczystosci szkolne majg prawo do zwolnienia w dniu nastepnym
z odpowiedzi ustnych i krétkich sprawdzianow (kartkéwek); mogg tez wnosi¢ o inny termin prac
klasowych.

16. Zwolnienia i ulgi, o ktédrych mowa w ust. 13-15, nauczyciel stosuje na prosbe ucznia,
W porozumieniu z nauczycielem przygotowujgcym ucznia do udziatu w olimpiadzie lub innych
zajeciach.

17. Uczen, ktéry w danym miesigcu uzyskat 100% frekwencje na wszystkich zajeciach
edukacyjnych, uzyskuje prawo zwolnienia z odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianej kartkéwki lub
pracy domowej do wykorzystania w dowolnym dniu w ciggu miesigca od uzyskania uprawnienia;
uprawnienie potwierdza pisemnie wychowawca ucznia, wpisujgc date, od ktorej przystuguje.
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18. Upowaznienie do zwolnienia z odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianej kartkéwki lub pracy

domowej gwarantuje uczniowi szczesliwy numerek ustalony na dany dzien roku szkolnego przez
samorzad uczniowski.

19. Uczen ma obowigzek przystgpi¢ do napisania pracy klasowej i zapowiedzianego krétkiego

sprawdzianu (kartkéwki), na ktérych byt nieobecny, w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela
danych zajec¢ edukacyjnych.

20. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej uzyskanej z pracy klasowej, do ktérej

przystgpit w pierwszym terminie, a takze — raz w pétroczu — do poprawy innej oceny z pracy klasowej
niz ocena niedostateczna, w nastepujacym trybie:

1)

2)

3)

uczen zgfasza sie do nauczyciela, ktory wystawit ocene, z zamiarem poprawy oceny nie pézniej
niz w ciggu tygodnia od dnia poinformowania go o uzyskanej ocenie;

forme i termin poprawienia oceny ustala nauczyciel danych zajeé edukacyjnych, uczen ma tylko
jedng mozliwos¢ poprawienia danej oceny;

poprawiona ocena nie uniewaznia oceny uzyskanej w pierwszym terminie.

21. Stosuje sie nastepujgce sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) uczniéw

o postepach i trudnosciach tych uczniéw w nauce, ich zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach:

1)

5)

informowanie biezgce za posrednictwem dziennika elektronicznego — po otrzymaniu od
wychowawcy indywidualnego hasta dostepu rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw majg staty
wglad do informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, w tym do ocen przyznawanych
uczniom w ramach oceniania biezgcego;

rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;
konsultacje w szkole dla rodzicodw (prawnych opiekunéw) uczniow;

zebrania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznidow: klasowe i ogélnoszkolne; zebrania klasowe sg
organizowane przynajmniej raz w pétroczu.

22. Prawo do jawnosci biezgcych ocen szkota zapewnia w nastepujgcy sposob:

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne do wgladu w szkole bezposrednio po ich ocenieniu;

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne mogg by¢ udostepnione uczniowi przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych do wgladu w szkole, poza udostepnieniem, o ktérym
mowa w pkt 1, w terminie 14 dni roboczych, a w przypadku prac z jezyka polskiego w terminie
21 dni roboczych od dnia ich napisania; w razie nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka
itp.) termin udostepnienia prac ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela;

prace, o ktéorych mowa w pkt 1, udostepnia sie rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
na terenie szkoty w czasie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgacym dane zajecia
edukacyjne lub podczas zebran z rodzicami;

prace, o ktérych mowa w pkt 1, prace kontrolne mozna udostepni¢ rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu na terenie szkoty w innym terminie ustalonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne w uzgodnieniu z rodzicem (prawnym opiekunem) ucznia,
jednak nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia wystgpienia o ich udostepnienie;

nauczyciele przechowujg prace pisemne uczniéw w szkole do konca wrzesnia nastepnego roku
szkolnego.

23. Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza sie na klasyfikacyjnym zebraniu rady

pedagogicznej w styczniu kazdego roku szkolnego, przed rozpoczeciem ferii zimowych; klasyfikacje
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roczng przeprowadza sie na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej nie pdzniej niz 4 dni
robocze przed dniem zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

24. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie, biorac pod uwage

wszystkie oceny biezgce z zachowaniem ich hierarchii wynikajgcej z wagi ocen.

25. Przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zaje¢ edukacyjnych,

z wyjatkiem zajeé z wychowania fizycznego, obowigzujg nastepujace kryteria:

1)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danych zajeé
edukacyjnych, przewidziane wymaganiami edukacyjnymi dla liceum ogdlnoksztatcgcego,
uzyskujgc srednig wazong ocen na poziomie co najmniej 5,41, a jego osiggniecia sg twodrcze
i oryginalne oraz wskazujg na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu; sprawnie postuguje sie wiedza
w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe; na podstawie odrebnych przepisdw stopien celujgcy otrzymuje uczen,
ktdry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej;

stopien bardzo dobry uzyskuje uczen, ktdry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danych zajec
edukacyjnych, przewidziane wymaganiami edukacyjnymi dla liccum ogdlnoksztatcgcego,
uzyskujgc srednig wazong ocen na poziomie od 4,64 do 5,40, sprawnie postuguje sie wiedzg
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, potrafi zastosowac jg w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danych zajec
edukacyjnych, przewidziane wymaganiami edukacyjnymi dla liceum ogdlnoksztatcgcego,
uzyskujgc srednig wazong ocen na poziomie od 3,64 do 4,63; poprawnie stosuje je w sytuacjach
typowych; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Sredniej
trudnosci;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danych zajec
edukacyjnych, przewidziane wymaganiami edukacyjnymi dla liceum ogdlnoksztatcgcego,
uzyskujgc Srednig wazong ocen na poziomie od 2,64 do 3,63, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o niskiej trudnosci;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danych
zaje¢ edukacyjnych, przewidziane wymaganiami edukacyjnymi dla liceum ogdlnoksztatcacego,
uzyskujgc srednig wazong ocen na poziomie od 1,84 do 2,63, ma trudnosci z rozwigzywaniem
(wykonywaniem) typowych zadan teoretycznych lub praktycznych, nawet o niskiej trudnosci, ale
jego braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez niego wiadomosci i umiejetnosci z danych
zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danych
zaje¢ edukacyjnych, przewidziane wymaganiami edukacyjnymi dla liceum ogdlnoksztatcacego,
uzyskujgc $rednig wazong ocen mniejszg niz 1,84, nie radzi sobie z rozwigzywaniem
(wykonywaniem) typowych zadan teoretycznych lub praktycznych, nawet o niskiej trudnosci;
jego braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy
z danych zajec¢ edukacyjnych.

26. Stosuje sie nastepujgce kryteria poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego:

1)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczyt w zajeciach wychowania fizycznego,
b) wykazywat bardzo duze zainteresowanie w doskonaleniu swojej sprawnosci,

c) czesto wykorzystywat zdobyte umiejetnosci i wiadomosci w praktycznym dziataniu,
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d)

e)

wzorowo wykonywat sprawdziany praktyczne i ¢wiczenia ruchowe,

pomagat uczniom stabszym, zachecat ich swojg postawg i zaangazowaniem do pracy
na lekcjach i osiggania lepszych wynikow;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

systematycznie i aktywnie uczestniczyt w zajeciach wychowania fizycznego,
wykazywat duze zainteresowanie w poprawianiu swojej sprawnosci,
wykorzystywat w praktycznym dziataniu zdobyte umiejetnosci i wiadomosci,

wykonywat dokfadnie i starannie sprawdziany i ¢wiczenia ruchowe;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)

uczestniczyt systematycznie w zajeciach wychowania fizycznego,
starat sie o podnoszenie swojej sprawnosci,
potrafit wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci i wiadomosci w praktycznym dziataniu,

wykonywat poprawnie sprawdziany i zadania ruchowe;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

d)

nie zawsze aktywnie uczestniczyt w lekcjach wychowania fizycznego,
wykazywat niewielkie zainteresowanie podnoszeniem swojej sprawnosci;

sporadycznie potrafit wykorzystaé zdobyte umiejetnosci i wiadomosci w praktycznym
dziataniu,

wykonywat sprawdziany i ¢wiczenia ruchowe na granicy ich poprawnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

c)

d)

niesystematycznie uczestniczyt w zajeciach wychowania fizycznego,

bez wzgledu na posiadany (prezentowany) poziom sprawnosci fizycznej nie wykazywat
zainteresowania podnoszeniem wtasnej sprawnosci fizycznej,

nie chciat lub nie potrafit wykorzystaé zdobytych umiejetnosci i wiadomosci
w praktycznym dziataniu,

wykonywat tylko ¢wiczenia i sprawdziany praktyczne o niskim stopniu trudnosci
i z pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

bez uzasadnionego powodu unikat uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego;
nie wykazywat zainteresowania podnoszeniem wtasnej sprawnosci fizycznej,

nie chciat lub nie potrafit wykorzystaé zdobytych umiejetnosci i wiadomosci
w praktycznym dziataniu,

niechetnie wykonywat sprawdziany i zadania ruchowe nawet o niskim stopniu trudnosci
lub nie chciat podja¢ préby ich wykonania.

27. Podstawe wystawiania s$rddrocznych lub rocznych klasyfikacyjnych ocen z wychowania
fizycznego sg dla poszczegdlnych ocen srednie wazone ocen biezgcych, o ktérych mowa w ust. 25.

28. Na ustalenie wyzszej oceny z wychowania fizycznego niz wynika ze spetnienia kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 26, moze mie¢ wptyw reprezentowanie klasy w rozgrywkach szkolnych lub
reprezentowanie szkoty w rozgrywkach pozaszkolnych.
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29. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w czasie
wystawiania $rddrocznych lub rocznych klasyfikacyjnych ocen z tych zaje¢ oceny te wystawia uczniom
wychowawca oddziatu, w ktdrym uczy nieobecny nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem szkoty
oraz nauczycielem uczacym tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

30. Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez organizowanie, stosownie do mozliwosci szkoty:

1) zaje¢ wyréwnawczych;
2) konsultacji indywidualnych.

31. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych powinna uwzglednia¢ srédroczng ocene
klasyfikacyjna z tych zajec.

32. Ubieganie sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia z zajec
edukacyjnych jest mozliwe po spetnieniu jednego z dwdch podanych warunkdw:

1) uczen podejmowat préby poprawy ocen z prac klasowych i krétkich sprawdzianéw (kartkéwek)
na zasadach okreslonych w statucie szkoty i otrzymat z czesci tych préb oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) z przyczyn niezaleznych od ucznia (np. z powodu czestych nieobecnosci nauczyciela) nie miat on
mozliwosci uzyskania wystarczajgcej liczby ocen biezgcych.

33. W przypadku spetnienia warunku okreslonego w ust. 32 rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
lub petnoletni uczen mogg wystgpi¢ z prosbg o podwyziszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastepujgcym trybie:

1) w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o ocenie rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia lub petnoletni uczen przekazuje pisemng prosbe nauczycielowi danych zajec
edukacyjnych; za dzien otrzymania informacji uznaje sie dzien wpisania przewidywanej oceny w
dzienniku elektronicznym:;

2) jezeli nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jest nieobecny, prosbe, o ktérej mowa w pkt 1,
sktada sie w tym samym terminie do wychowawcy, a wychowawca powiadamia o niej
nauczyciela;

3) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu 5 dni roboczych od przyjecia prosby przeprowadza
pisemny sprawdzian zaliczeniowy uwzgledniajagcy wymagania edukacyjne przewidziane do
spetnienia w danym roku szkolnym; ocena z tego sprawdzianu nie moze spowodowac obnizenia
oceny przewidywanej;

4) uczen ma tylko jedng mozliwos¢ podwyziszenia przewidywanej oceny z danych zajeé
edukacyjnych;

5) czas trwania sprawdzianu w formie pisemnej wynosi 60 minut;

6) sprawdziany z wychowania fizycznego, informatyki i plastyki majg forme zadan praktycznych
i trwajg po 45 minut;

7) sprawdzian przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

8) nauczyciel przechowuje dokumentacje z przeprowadzonego sprawdzianu do konca wrzesnia
nastepnego roku szkolnego.

34. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

)
)
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

)

okazywanie szacunku innym osobom.

35. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania ucznia:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnit jednoczesnie wszystkie nizej wymienione warunki:

a)

b)

c)

g)

nienagannie przestrzegat zasad wspétzycia spotecznego, obowigzujgcych norm etycznych
oraz okre$lonych w niniejszym statucie obowigzkéw ucznia,

wyrdzniat sie wysokim poziomem kultury osobistej,

systematycznie i punktualnie uczeszczat na zajecia szkolne, terminowo dostarczat
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci — wszystkie godziny nieobecnosci ma
usprawiedliwione,

wykazywat aktywnos$¢ i inicjatywe w organizowaniu zycia szkoty i swojg postawa
przyczynit sie do umacniania dobrego imienia szkoty;

przejawiat godny nasladowania stosunek do oséb dorostych i kolegdw;
przejawiat wysoka kulture jezyka;

dbat o zdrowie, higiene wtasng i innych oséb;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnit jednoczesnie wszystkie nizej wymienione
warunki:

a)

b)

c)

g)

bez wiekszych zastrzezen przestrzegat zasad wspotzycia spotecznego, obowigzujgcych
norm etycznych oraz okreslonych w niniejszym statucie obowigzkdéw ucznia,

wyrozniat sie wysokim poziomem kultury osobistej;

systematycznie i punktualnie uczeszczat na zajecia szkolne, terminowo dostarczat
usprawiedliwienia nieobecnosci — w pdétroczu miat sporadyczne spdznienia, nie wiecej niz
5 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

wykazywat aktywnos$¢ w organizowaniu zycia szkoty i klasy;
byt kolezenski, wrazliwy na potrzeby innych, chetnie stuzyt swojg pomocg innym;
przestrzegat zasad kultury jezyka;

dbat o zdrowie i higiene wtasng;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnit jednoczesnie wszystkie nizej wymienione warunki:

a)

b)

przestrzegat zasad wspdtzycia spotecznego, norm etycznych, nie stwarzat sytuacji
konfliktowych;

cechowat sie wystarczajgcg kulturg osobistg;
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c) systematycznie i punktualnie uczeszczat na zajecia szkolne oraz dostarczat
usprawiedliwienia nieobecnosci — w pdtroczu rzadko sie spdzniat, miat nie wiecej niz

10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
d) wywigzywat sie z powierzanych mu zadan na rzecz klasy,
e) bez wiekszych zastrzezen okazywat szacunek wobec innych osdb,
f) przestrzegat zasad kultury jezyka,
g) starat sie dbac¢ o zdrowie i higiene wtasng;

4) ocene poprawng moze otrzymaé uczen, w przypadku ktérego zachodzi jedna z nizej
wymienionych przestanek:

a) w poétroczu miat od 11 do 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej, rzadko sie
spdzniat,

b) wymagat czestego przypominania o obowigzkach ucznia;

c) nie wykazywat wiekszego zainteresowania zyciem szkoty;

d) sporadycznie uzywat telefonéw komdrkowych na lekcji bez pozwolenia nauczyciela;

5) ocene nieodpowiednig moze otrzymac uczen, w przypadku ktdrego zachodzi jedna z nizej
wymienionych przestanek:

a) nagminnie naruszat zasady wspotzycia spotecznego, normy etyczne, stwarzat sytuacje
konfliktowe, uzywat wulgarnego stownictwa;

b) wykazat brak dbatosci o dobre imie szkoty oraz jej mienie;

c) nie wywigzywat sie z obowigzkéw ucznia oraz zakazéw o ktérych mowa w statucie,
a w szczegdlnosci:

— czesto uzywat telefondw komérkowych na lekcji bez pozwolenia nauczyciela,

— stwarzat grozne sytuacje dla zdrowia i zycia wtasnego i innych ( palit tyton, pit
alkohol, stosowat srodki psychotropowe),

d) w pdtroczu opuscit od 16 do 40 godzin zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
e) byt niesystematyczny, nierzetelny w wykonywaniu powierzonych mu zadan;
f) nie wykazywat zadnej aktywnosci w zyciu spotecznym klasy i szkoty;

6) ocene naganng moze otrzymacd uczen, w przypadku ktérego zachodzi jedna z nizej wymienionych
przestanek:

a) lekcewazgco podchodzit do zadan edukacyjnych, szkoty i zasad wspétzycia spotecznego;
b) popadt w konflikt z prawem;

c) nie podejmowat préb poprawy swego zachowania,
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d) drastycznie naruszyt zakazy i obowigzki, ktérych naruszenie moze skutkowac skresleniem
z listy ucznidw szkoty zgodnie z § 9 ust. 9 niniejszego statutu, ale rada pedagogiczna nie
podjeta uchwaty w sprawie skreslenia go z listy uczniow,

e) nagminnie spdzZniat sie i opuszczat zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia — w pdtroczu
miat powyzej 40 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej.

36. Udokumentowanie uwag dotyczacych zachowania i osiggnie¢ lub aktywnosci szkolnej
(pozaszkolnej) ucznia polega na ich zapisywaniu na biezgco w dzienniku lekcyjnym i nalezy do
obowigzkéw wychowawcy i nauczycieli.

37. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie.

38. W przypadku zachowania ucznia zagrazajgcego zyciu i zdrowiu innych oséb uczen otrzymuje
klasyfikacyjna ocene naganng zachowania bez wzgledu na spetnienie wymagan na wyzsza ocene.

39. W przypadku szczegdlnych osiggniec ucznia oraz jego duzego zaangazowania w zycie szkoty
wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania ucznia, wynikajgca ze spetnienia kryteridw oceny,
o jedng lub dwie oceny, podajac uzasadnienie na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;.

40. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub petnoletni uczen mogag w terminie 2 dni roboczych
od poinformowania ich o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia wystgpic
do wychowawcy z prosbg o podwyzszenie tej oceny wg nastepujacych zasad:

1) prosba w formie pisemnej musi by¢ ztozona w terminie i zawierad rzeczowe uzasadnienie;
2) wychowawca klasy bada zasadnos$¢ wniosku, odbywa rozmowe z uczniem i podtrzymuje

przewidywang ocene zachowania albo jg podwyzsza, dokonujgc stosownej zmiany z dzienniku
elektronicznym.

41. Uczen moze uzyskac wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, jezeli
spetnit co najmniej jeden z nastepujgcych warunkow:

1) przejawiat aktywnos$¢ w procesie pozytywnego ksztattowania swojej postawy, w tym na skutek
zastosowanych wobec niego srodkéw wychowawczych,

2) radykalnie poprawit swoje zachowanie po otrzymaniu upomnienia badz nagany wychowawcy lub
dyrektora szkoty;

3) wykonat w okreSlonym czasie wyznaczone mu zadania na rzecz klasy, szkoty lub innej
spotecznosci, godnie reprezentowat szkote na zewnatrz;

4) poprawit swoje zachowanie w stosunku do oséb, wzgledem ktérych naruszyt normy zycia
spotecznego (przeprosit, okazat gotowos¢ pomocy itp.).

42. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny przewidywanej.

43. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania ustala sie najpdzniej 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej; ustalenie oceny potwierdza sie stosowng zmiang statusu oceny w dzienniku
elektronicznym.

44. Ustala sie nastepujgce sposoby i terminy informowania uczniéw i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych:
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1) nauczyciel nie pdéiniej niz 4 tygodnie przed s$rddrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywane srdédroczne oceny
klasyfikacyjne niedostateczne;

2) nauczyciel nie pdziniej niz 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zajec¢ edukacyjnych;

3) wychowawca nie pdzniej niz 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania;

4) w dzienniku elektronicznym przewidywanym ocenom nadaje sie status oceny , proponowane;j”;

5) termin, o ktérym mowa w art. 44g ustawy o0so, uwaza sie za dochowany z chwilg, gdy
odpowiednie oceny zostang w tym terminie wpisane w dzienniku elektronicznym;

6) w przypadku zgtoszenia przez rodzicow braku mozliwosci korzystania z Internetu, wychowawca
zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia na pismie o przewidywanych srédrocznych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej
niz trzy dni robocze po terminie, o ktdrym mowa w pkt 1-3; stosowng informacje przekazuje
osobiscie albo za posrednictwem ucznia, albo poczty, albo w inny sposéb rodzicom (prawnym
opiekunom) tego ucznia w celu zwrotnego przekazania podpisanej informacji, a rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia potwierdzajg swoim podpisem jej otrzymanie.

45. Wyniki oceniania klasy na tle szkoty oraz informacje o indywidualnych postepach ucznidw,
frekwencji i zachowaniu wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) uczniéw
i omawia je z nimi na zebraniach rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznidw.

46. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy sposoéb:

1) oceny biezgce z odpowiedzi ustnej ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie, oceny z form pisemnych
krétka recenzjg pisemng lub punktacja;

2) $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania nauczyciel uzasadnia krétkim komentarzem ustnym;

3) uzasadnienie oceny — ustne i pisemne — zawiera informacje o poziomie osiggnie¢ ucznia
i postepach w nauce, a w przypadku oceny zachowania — zwiezty komentarz odnoszacy sie
do spetnienia kryteridw jej uzyskania.

47. Wychowawca przechowuje dokumentacje potwierdzajagcg zasiegniecie przez niego opinii
o klasyfikacyjnych $rdédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach zachowania uczniéw
powierzonego mu oddziatu do korica wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

48. Zadania egzaminacyjne do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, egzaminu
klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przygotowuje nauczyciel egzaminujacy.

49. Zadania, o ktérych mowa w ust. 48, powinny dotyczyé tresci zgodnych z wymaganiami
edukacyjnymi okreslonymi w podstawie programowej dla danych zaje¢ edukacyjnych i umozliwiac¢
zdobycie wszystkich ocen, z tym Zze zadania do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
stosownie do zakresu egzaminu, powinny dotyczy¢ tresci nauczania zrealizowanych odpowiednio
w danym poétroczu albo w danym roku szkolnym.

50. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
z informatyki, plastyki i wychowania fizycznego przeprowadza sie w formie zadan praktycznych i trwa
on 45 minut.
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51. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
z pozostatych zajec¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej, ktdra trwa 60 minut, i ustnej,
ktdra trwa 15 minut, z ktérych 5 minut uczen moze przeznaczyé na przygotowanie sie do odpowiedzi.

52. Na forme pisemng egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci sktada sie zestaw zadan sprawdzajgcych wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

53. Na forme ustng egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci sktada sie zestaw zawierajacy trzy przekrojowe zagadnienia.

54. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci komisja ustala jedng ocene z danego egzaminu lub
sprawdzianu — w przypadku egzaminu lub sprawdzianu przeprowadzanego w formie pisemne;j
iustnej — na podstawie tgcznego wyniku tego egzaminu z obu form; ocene ustala sie wg
procentowych kryteridw, o ktérych mowa w ust. 9.

55. Podejmowanie uchwaly w sprawie promowania ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, poprzedza nastepujaca procedura:

1) wychowawca przedstawia radzie pedagogicznej sytuacje ucznia po egzaminach poprawkowych;

2) rada pedagogiczna podczas dyskusji rozwaza mozliwosci edukacyjne ucznia, wskazujac
argumenty za i przeciw promocji.

56. Zespoty przedmiotowe, a w przypadku ich braku poszczegdlni nauczyciele, mogg
opracowywac przedmiotowe systemy oceniania, ktére muszg uwzglednia¢ postanowienia niniejszego
statutu i mogg zawierac uszczegétowione:

1) wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

2) informacje dotyczace termindw, form i trybu sprawdzania osiggnie¢ uczniow dostosowanych do
metodyki danych zaje¢ edukacyjnych.

57. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadzonego na
skutek wniesienia przez ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundéw) zastrzezen co do trybu
ustalenia oceny, a takze inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, z zastrzezeniem sytuacji,
o ktorych mowa w ust. 22, jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w nastepujacy sposoéb:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) po ztozeniu pisemnego wniosku do dyrektora szkoty
otrzymuja wglad do dokumentacji dotyczacej oceniania w ciggu 2 dni roboczych;

2) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zapoznajg sie z dokumentacja w obecnosci
dyrektora szkoty lub wyznaczonej przez niego osoby w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty.

§ 7. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. W szkole jest realizowane doradztwo zawodowe.

2. Doradztwo zawodowe ma przede wszystkim charakter planowych dziatain koordynowanych
przez doradce zawodowego, zmierzajgcych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan.

3. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju, aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania Swiadomych i racjonalnych decyzji edukacyjno-zawodowych oraz uswiadomienie
uczniom konsekwencji dokonywanych wyboréw;
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2) wyksztatcenie u ucznidw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkay adaptacje oraz
wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym;

3) zapoznanie ucznidw z zawodami, rynkiem pracy oraz ofertg edukacyjng zwigzang z wyborem
kierunku dalszego ksztatcenia.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach z wychowawcg, ktéoremu powierzono dany oddziat, w ramach wizyt
zawodoznawczych u pracodawcow.

§ 8. Prawa i obowigzki uczniéw szkoty
1. Uczen ma prawo do

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
i do odpoczynku;

2) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

3) zapewnienia mu bezpieczenstwa, opieki i poszanowanie jego godnosci;

4) 7yczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) poinformowania go o przystugujgcych mu uprawnieniach, wynikajacych ze statutu szkoty;

7) zapoznania go z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych, zasadami oceniania (w tym sposobami sprawdzania postepéw w nauce i trybem
podwyzszania uzyskanych ocen);

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce i oceny zachowania;
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

10) zgtaszania wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoty zastrzezenn wobec nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty w wypadku naruszen przez nich postanowien statutu szkoty;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowsg;

12) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

13) przerw swigtecznych i ferii bez pracy domowej;

14) przerw miedzylekcyjnych;

15) powtdrzenia i ugruntowania wiadomosci przed zapowiedziang pracg klasows;

16) zwolnienia od pisemnych prac kontrolnych w pierwszym dniu po przerwach swigtecznych i po
feriach;

17) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz lub podczas
przygotowywania uroczystosci szkolnych;

18) udziatu w dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowe] lub rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

19) wyboru nauczyciela — opiekuna samorzgdu szkolnego;

20) zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej;
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21) prywatnosci;

22) réwnego traktowania wobec prawa.

1)

2)

3)

6)

2. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg:

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemng skarge wraz z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty;

dyrektor szkoty udziela pisemnej odpowiedzi na ztozong skarge nie pdzniej niz w terminie 14 dni
od jej otrzymania — po otrzymaniu informacji o przygotowaniu odpowiedzi, skarzacy odbiera jg
w sekretariacie szkoty;

w przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora szkoty uczed ma prawo do ztozenia
pisemnej skargi wraz z uzasadnieniem do Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

3. Uczen ma obowigzek:

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych (w przypadku nieobecnosci
na pracy klasowej lub zapowiedzianym krétkim sprawdzianie — ich pisemnego lub ustnego
zaliczenia), przygotowywania sie do zaje¢, a takze aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

troszczenia sie o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw — ucznia obowigzuje
bezwzgledny zakaz palenia papieroséw (w tym e-papierosdw), picia alkoholu, uzywania
narkotykéw, innych srodkéw odurzajgcych lub psychoaktywnych na terenie szkoty i poza szkotg
oraz bezwzgledny zakaz wnoszenia na teren szkoty oraz posiadania na terenie szkoty papieroséw
(w tym e-papierosow), alkoholu, narkotykdw i innych s$rodkéw odurzajgcych Ilub
psychoaktywnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych; nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢
u wychowawcy klasy podczas pierwszych lub drugich zaje¢ z wychowawca, przypadajgcych po
powrocie ucznia do szkoty, pisemnie — w formie zaswiadczenia lekarskiego albo oswiadczenia
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia lub petnoletniego ucznia, zawierajgcego okreslenie
przyczyny nieobecnosci — brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie
powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci; forme i tryb usprawiedliwiania nieobecnosci
uszczegoétawia wychowawca danego oddziatu;

dbania o czystos¢ i schludnosé¢ swego wyglagdu — uczen ma obowigzek dostosowaé swdj strgj
i wyglad do celéw i zadan, jakim stuzy jego pobyt w szkole: stréj szkolny powinien by¢ klasyczny,
estetyczny i skromny, schludny, bezpieczny i niewyzywajacy, a w szczegolnosci:

a) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy i obuwie sportowe
ustalone przez nauczyciela,

b)  strdj ucznia nie moze propagowac tresci prawnie zabronionych lub niecenzuralnych,

c)  podczas uroczystosci i Swigt szkolnych, na dyzurach uczniowskich, na egzaminach lub
podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz obowigzuje stréj galowy;

przebywania na terenie szkoty w zmienionym obuwiu, ktére obowigzuje w szkole; obuwie
powinno by¢ o biatej podeszwie, niebrudzacej podtogi, spetniajagce wymogi bezpieczenstwa
(wtasciwa przyczepnosc i stabilnosé) i higieny;

przebywania w czasie przerw miedzylekcyjnych i w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
w pomieszczeniach do tego celu przeznaczonych (hol lub inne pomieszczenia wyznaczone przez
nauczyciela) oraz nieopuszczania terenu szkoty bez wiedzy wychowawcy lub nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych; uczen zwolniony do domu opuszcza teren szkoty po okazaniu pracownikowi
dyzurujgcemu przy wejsciu do szkoty pozwolenia od wychowawcy lub innego nauczyciela;
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7) godnego i kulturalnego zachowywania sie i wystawiania sie w szkole i poza nig, okazywania
szacunku do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz oséb odwiedzajgcych szkote,
przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

8) szanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

9) wytgczania przed wejsciem do sali lekcyjnej urzadzenia telekomunikacyjnego typu telefon
komérkowy, smartfon, smartwatch (i innych urzadzen typu wearables), a takze innych urzadzen
elektronicznych (z wyjatkiem sprzetu medycznego lub aparatury zaleconej przez lekarza) — w sali
lekcyjnej ucznidéw obowigzuje zakaz ich uzywania w celu filmowania, nagrywania zaje¢ czy
robienia zdjeé; obowigzek wytgczenia ww. urzadzen i zakaz ich wykorzystywania w celu, o ktérym
mowa wyzej, nie dotyczy sytuacji, w ktérych nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
poleca uczniowi lub uczniom uzycie danego urzadzenia i okresla cel, w jakim to ma miejsce;
ponadto nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze zaleci¢ odtozenie wytgczonych telefonéw
komérkowych w wyznaczonym miejscu, a zwtaszcza podczas pisemnych prac kontrolnych;
zabronione bezwzglednie jest wnoszenie urzadzen telekomunikacyjnych do sali podczas
egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, egzaminu
maturalnego;

10) brania odpowiedzialnosci za wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, w tym sumiennego
petnienia wyznaczonych dyzurow;

11) dbania o dobre imie szkoty, znajomosci jej historii i wzbogacania jej tradycji;
12) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

13) podporzagdkowania sie zarzadzeniom dyrektora szkoty i rady pedagogicznej, poleceniom
nauczycieli oraz pracownikéw obstugi dziatajgcych w ramach zakreséw obowigzkéw okreslonych
przez dyrektora szkoty;

14) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

15) znajomosci podstawowych zasad bhp i procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole oraz
postepowania zgodnie z ich wymogami.

4. Zabrania sie pozostawiania bez nadzoru w teczkach, plecakach, kieszeniach ubran w szatni
i w miejscach prowadzenia zaje¢ edukacyjnych rzeczy wartosciowych i pieniedzy; w przypadku ich
zaginiecia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia stosuje sie nastepujacy tryb sktadania i rozpatrywania
skarg:

1) skarge majg prawo wnies¢ uczen, jego rodzic (opiekun prawny), wychowawca, pedagog w ciggu
3 dni roboczych od daty naruszenia praw ucznia; po tym terminie skargi i wnioski nie beda
przyjmowane;

2) skargi i wnioski sg adresowane do dyrektora szkoty i powinny by¢ sktadane w formie pisemnej
oraz zawieraé imie, nazwisko, klase i adres zgtaszajagcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji;
skargi anonimowe nie sg przyjmowane i rozpatrywane;

3) skargi rozpatruje sie bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca;

4) dyrektor szkoty rozpatruje skarge po uprzedniej konsultacji z pedagogiem, wychowawcy oraz
osobg, ktérej dotyczy zarzut naruszenia praw ucznia, a takze po analizie zebranego materiatu
w sprawie, ktdrej dotyczy skarga;

5) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 5 dni roboczych, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakow skutkuje pozostawieniem skargi bez rozpoznania;
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6) dyrektor szkoty informuje w formie pisemnej skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi.

§ 9. Nagrody i kary stosowane wobec ucznidw szkoty

1. Uczen, ktéry w przyktadny sposdb korzysta z przystugujagcych mu praw i wykonuje swoje
obowigzki, moze by¢ nagrodzony za:

1) osiggniecia w nauce;

N

wzorowe zachowanie sie;

w

prace na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego;

N

5) osiggniecia olimpijskie;

()

)
)
)
) wzorowa frekwencje;
)
)

osiggniecia artystyczne lub sportowe.

2. Nagroda moze byé udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego, instytucji lub osoby zewnetrznej po odpowiednim udokumentowaniu
podstaw jej przyznania.

3. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach szkoty.
4. Ustala sie nastepujgce nagrody i wyrdznienia dla uczniow szkoty:

pochwata nauczyciela;

pochwata wychowawcy;

pochwata dyrektora szkoty;

nagroda rzeczowa;

)
)
)
)
5) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekundwy);
) informacja na stronie internetowej szkoty;
) stypendium;
) tytut:,Primus inter pares”;

) inne nagrody — stosownie do mozliwosci szkoty.
5. Nagrode za 100% miesieczng frekwencje okresla § 6 ust. 17.

6. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia zastrzezen
wobec przyznanej nagrody, gdy uzna, ze jest nieadekwatna do jego zastug; wnoszenie zastrzezen
odbywa sie w nastepujacym trybie:

1) pisemne zastrzezenie wraz z uzasadnieniem kieruje sie do dyrektora szkoty najpdzniej w ciggu
2 dni od otrzymania nagrody;

2) dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia bez zbednej zwtoki i o swoim rozstrzygnieciu,
za posrednictwem wychowawcy, informuje zainteresowanego;

3) wnoszenie zastrzezen nie dotyczy konkurséw i innych inicjatyw przewidujgcych przyznawanie
nagréd, jezeli jego tryb okreslony w odrebnym regulaminie zostat zaakceptowany przez
uczestnika.

7. Uczen moze by¢ ukarany za tamanie statutu szkoty, w tym za nieprzestrzeganie obowigzkéw
ucznia i tamanie okreslonych w statucie szkoty zakazéw, w szczegdlnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki;
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7)
8)

opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia;

uzywanie alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajgcych i psychoaktywnych, palenie papieroséw
(w tym e-papieroséw);

whiesienie na teren szkoty lub dystrybucje na terenie szkoty alkoholu, narkotykdéw, srodkow
odurzajgcych i psychoaktywnych, papieroséw (w tym e-papieroséw);

wulgarne (w stowach lub gestach) lub aroganckie, lub lekcewazgce odnoszenie sie do ucznidw,
pracownikéw lub gosci szkoty;

fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej, takie w formie
cyberprzemocy;

niszczenie mienia i wandalizm;

niestosowanie sie do zarzadzen dyrektora szkoty i rady pedagogicznej, polecef nauczycieli oraz
pracownikéw obstugi dziatajgcych w ramach zakreséw obowigzkéw okreslonych przez dyrektora
szkoty.

8. Uczen moze zostac ukarany:

upomnieniem ustnym lub pisemnym przez nauczyciela, wychowawce, dyrektora szkoty lub
innego pracownika szkoty;

nagang wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty, w formie pisemnej;

skresleniem z listy ucznidéw — dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy
uczniow; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu szkolnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9.

9. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw

w przypadku, gdy uczen:

1)

2)

9)

nagminnie naruszat obowigzki ucznia, okreslone w statucie szkoty, a w szczegélnosci opuscit bez
usprawiedliwienia 40 godzin zajec lekcyjnych;

uzywat na terenie szkoty lub poza szkotg — w czasie przedsiewzie¢ organizowanych przez szkote —
narkotykéow lub innych srodkéw psychoaktywnych albo wnidst je na teren szkoty, albo zajmowat
sie ich dystrybucjg;

naktaniat do uzywania narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych;

whnidst na teren szkoty, spozywat na terenie szkoty lub poza szkotg — w czasie przedsiewzieé
organizowanych przez szkote — napoje alkoholowe lub przebywat na terenie szkoty w stanie
wskazujgcym na ich spozycie;

whnidst na teren szkoty papierosy, w tym e-papierosy, lub na terenie szkoty palit papierosy, w tym
e-papierosy;

dopuscit sie dewastacji sprzetu lub pomieszczen szkolnych;

dopuscit sie stosowania przemocy fizycznej i psychicznej (takze w formie cyberprzemocy) wobec

innych o0sdéb, wymuszania, zastraszania, szantazu, rozboju, kradziezy, przynaleznosci
do zorganizowanej grupy przestepczej;

nagrywat, filmowat, fotografowat sytuacje majace miejsce na terenie szkoty i rozpowszechniat
powstate w wyniku tego materiaty bez zgody dyrektora szkoty;

pochwalat, propagowat lub reprezentowat postawy, zachowania, tresci faszystowskie,
nazistowskie, komunistyczne, a w szczegdlnosci nawotywat do nienawisci na tle rasowym,
narodowosciowym, religijnym;
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10) odnosit sie wulgarnie do cztonkdw spotecznosci szkolnej;

11) demoralizowat otoczenie nieobyczajnym zachowaniem sie i nie podejmowat proponowanych
dziatan majacych na celu poprawe w tym zakresie;

12) fatszowat dokumenty, dokonywat innych oszustw;
13) porzucit szkote, a jego rodzice nie zgtosili sie do szkoty na pisemne wezwanie wychowawcy.

10. Uczen objety karg natozong w formie pisemnej traci mozliwos$¢ skorzystania z praw, o ktérych
mowa w § 6 ust. 17-18.

11. Przed zastosowaniem kary natozonej w formie pisemnej uczen powinien by¢ wystuchany
przez osobe wymierzajgcg kare.

12. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary pisemnej natozonej na ucznia, jezeli uzyska
poreczenie samorzadu uczniowskiego, wychowawcy danego oddziatu lub innego nauczyciela.

13. Wymierzone uczniowi kary nie sg anulowane po klasyfikacji srddrocznej i utrzymane sg
w mocy do korica roku szkolnego.

14. Whniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw mogg zgtosi¢: nauczyciel, wychowawca danego
oddziatu, pedagog, psycholog lub dyrektor szkoty; uczeh moze takze zosta¢ skreslony z listy uczniéw
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) lub — w przypadku petnoletniego ucznia —
na wiasny wniosek (w przypadku rezygnacji z nauki ucznia w szkole).

15. W przypadku drastycznego naruszenia prawa i norm moralnych (stosowanie przemocy
wobec pracownikéw szkoty, narazenie innych osdb na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia),
a takze w przypadku prawomocnego, skazujgcego wyroku sgdowego za popetnienie przestepstwa
rada pedagogiczna moze zrezygnowac ze stopniowania kar i od razu podjgé uchwate o skresleniu
ucznia z listy ucznidéw.

16. Szkota jest zobowigzana do poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia albo
petnoletniego ucznia o zastosowanej wobec niego karze; dla spetnienia tego obowigzku
wystarczajacy jest zapis w dzienniku elektronicznym.

17. W przypadku wszczecia procedury skreslenia ucznia z listy ucznidow szkoty na wniosek
nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty konieczne jest
pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia albo petnoletniego ucznia, wystane
za posrednictwem operatora pocztowego; w przypadku natozenia kary skreslenia z listy ucznidéw
dyrektor szkoty wydaje decyzje, ktdra jest doreczana rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia lub
petnoletniemu uczniowi za posrednictwem operatora pocztowego albo osobiscie — na terenie szkoty,
zawsze za potwierdzeniem doreczenia.

18. W postepowaniu w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw szkoty stosuje sie przepisy
kodeksie postepowania administracyjnego; w ramach tego postepowania wykonuje sie m.in.
nastepujace czynnosci:

1) po powzieciu wiadomosci o przypadku stanowigcym podstawe do skreslenia ucznia z listy
uczniow szkoty wychowawca sporzadza adnotacje w dzienniku elektronicznym i gromadzi
materiaty, mogace stuzy¢ jako dowdd w sprawie (w szczegdlnosci mogg to byé: dokumenty,
zeznania Swiadkdéw, opinie);

2) wychowawca wystuchuje wyjasnien ucznia i sporzgdza z rozmowy notatke;

3) rada pedagogiczna na podstawie zgromadzonego materiatu w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow podejmuje uchwate;

4) dyrektor szkoty zwraca sie do samorzadu uczniowskiego o wyrazenie opinii w sprawie skreslenia
ucznia z listy ucznidéw szkoty;
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5) dyrektor szkoty wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow szkoty; decyzja jest decyzjg
administracyjng w rozumieniu przepisdw kodeksu postepowania administracyjnego.

19. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotania sie od natozonej kary —
ztozenia wniosku o jej uchylenie lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, z zachowaniem
nastepujacego trybu:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu 3 dni od powiadomienia o natozenia kary
majg prawo zgtosi¢ do dyrektora szkoty pisemny wniosek o uchylenie kary lub o ponowne
rozpatrzenie sprawy; wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie;

a) dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
od natozonej kary w celu ustalenia jej zasadnosci i legalnosci, w tym w szczegdlnosci
zgodnosci z niniejszym statutem; dyrektor moze przeprowadzi¢ rozmowe z ukaranym
uczniem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami) lub innymi osobami, ktérych wiedza
moze by¢ istotna dla podejmowanego rozstrzygniecia,

b) dyrektor szkoty moze utrzymac kare, a w przypadku uznania, ze jest ona niewspotmierna
do przewinienia lub niezasadna — uchyli¢ jg,

c) dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na wniosek w formie pisemnej, w terminie do 3 dni
roboczych;

2) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
skreslenia ucznia z listy ucznidw szkoty do Podlaskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem
dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od daty dostarczenia mu decyzji o wymierzeniu kary.

§ 10. Prawa i obowigzki rodzicow (prawnych opiekundw) uczniow szkoty

1. W celu zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
ucznidow rodzice (prawni opiekunowie) ucznidow i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, w tym szczegdtowych zasad oceniania;
2) znajomosci wymagan edukacyjnych obowigzujacych ich dzieci;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka: postepdw i trudnosci w nauce i zachowaniu oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka;

wgladu do dokumentacji, o ktérej mowa w § 6 ust. 57;

)
)
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
) wspoditworzenia i opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
) uczestniczenia w zyciu szkoty miedzy innymi przez swoich przedstawicieli w radzie rodzicéw;
)

zgtoszenia do dyrektora szkoty zastrzezenia do trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw majg obowigzek:
1) angazowac sie jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;

2) usprawiedliwia¢ w sposéb przewidziany w niniejszym statucie nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych;
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3) przekazywa¢ wychowawcy wszelkie informacje o stanie zdrowia dziecka oraz wszelkich
zdarzeniach i okolicznosciach moggcych miec istotny wptyw na jego nauke i zachowanie;

4) brac udziat w zebraniach rodzicéw organizowanych przez szkote;

5) zgtasza¢ wychowawcy, nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty uwagi w sprawach wychowania
i ksztatcenia ich dzieci i w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

6) wigcza¢ sie w organizacje réoznych form zycia klasy lub szkoty (np. zawoddw, wycieczek,
studniowki);

7) wspieraé wychowawcow i nauczycieli w wychowaniu ucznidw w poszanowaniu i akceptacji
innych ludzi i ich przekonan;

8) zgtosic sie po chore dziecko do szkoty na wezwanie pracownika szkoty.

§ 11. Sposéb organizacji i realizacji dziatart w zakresie wolontariatu
1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spofeczne i interpersonalne ucznidw, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych, pobudza empatie oraz
aktywizuje wspdtprace z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego sg adresowane do:

1) oséb potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Dyrektor powotuje sposrdd cztonkéw rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu szkolnego,
ktory staje sie koordynatorem dziatan wolontariackich w szkole.

5. Dziatalnos¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami,
2) nauczycielii innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicow.

§ 12. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
1. W szkole obowigzuje ustalony ceremoniat.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie V Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Jana |l
Sobieskiego w Biatymstoku w zamknietej gablocie;

4. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg chorgzy (sztandarowy) i asysta; sg to uczniowie
wyrdzniajgcy sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu; osoby wchodzgce
w sktad pocztu sztandarowego powinny byé ubrane odswietnie.

5. Poczet sztandarowy powotuje na roczng kadencje i odwotuje rada pedagogiczna; decyzja
rady pedagogicznej uczniowie mogg byé odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego w trakcie roku
szkolnego;
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6. Poczet sztandarowy bierze wudziat w uroczystosciach organizowanych w szkole,
w szczegdlnosci w uroczystosciach z okazji:

1) rozpoczecia roku szkolnego;

2) slubowania klas pierwszych;

3) Swieta szkoty;

4) Swieta Narodowego Trzeciego Maja, Narodowego Swieta Niepodlegtosci;
5) zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Poczet sztandarowy moze, za zgodg dyrektora szkoty, brac¢ udziat w uroczystosciach
organizowanych poza szkofa.

§ 13 (uchylony).

§ 14. Ustala sie nastepujgcg organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

1. Przypadki, gdy dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w szkole regulujg odrebne przepisy.
2. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i wtasciwego kuratora oswiaty o sposobie
realizacji zaje¢ na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwdch dni.
3. W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty
w okresie czasowego zawieszenia zaje¢;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne ucznidow;

3) ustala dostepnosé ucznidw i nauczycieli do infrastruktury informatycznej oprogramowania
i Internetu;

4) w trakcie nauki zdalnej na biezagco monitoruje za posrednictwem wychowawcow klas
uczestniczenie ucznidw w zdalnych zajeciach;

5) zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia w formie zdalnej, dyrekcjg szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami
bibliotekarzami oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

6) wustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego, tygodniowego rozktadu zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

7) zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach;

8) zapoznaje nauczycieli z dobrymi praktykami, pomagajgcymi zachowaé bezpieczenstwo danych
podczas lekcji online;
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9) ustala we wspdtpracy z nauczycielami katalog Zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji
zdalnych zajeé, z ktérych mogg korzystaé uczniowie i nauczyciele.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej w czasie zawieszenia zaje¢ odbywajg sie on-line
na Teamsach, a za ich organizacje oraz przebieg odpowiada Dyrektor Szkoty.

5. Nauczyciele przeprowadzajg zajecia on-line na Teamsach, zaktadajg na Teamsach zespoty
klasowe, informujg ucznidéw i rodzicbw o sposobie przekazywania materiatdw i sposobie
komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami w pierwszym dniu zdalnych zaje¢.

6. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie, z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz rodzicami; przekazuje
informacje zwrotne Dyrektorowi szkoty.

7. Pedagog szkolny i psycholog wspodtpracuje z nauczycielami i rodzicami ucznidw. Prowadzi
zajecia online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich
rodzicami.

8. Ustala sie nastepujgcy organizacje nauczania, oceniania, sprawdzania frekwencji podczas
nauki zdalnej:

1) uczniowie majg obowigzek aktywnego uczestniczenia w lekcjach online, korzystania z kamerki
i mikrofonu. Uczniowie podczas zaje¢ uzywajg kamerki w sposdb zapewniajgcy im prywatnosé;

2) nauczyciel sprawdza obecnos¢ ucznia na lekcji online i oznacza jg w dzienniku LIBRUS, korzystajac
z nastepujacych symboli oznaczania frekwencji zdalnej:

nz- nieobecnos¢ zdalna;

sz- spdznienie zdalne;

nu- nieobecnos¢ usprawiedliwiona;

zn- zdalne nauczanie, zaznaczamy catej klasie w przypadku wysytania materiatéw
edukacyjnych, gdy nie byto mozliwosci przeprowadzenia zajec¢ online;

0z- obecnos¢ zdalna;

3) nauczyciel realizujgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie temat
(obejmujacy zakres podstawy programowej nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami
do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniéw
z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

4) na zajeciach edukacyjnych, z ktérych uczniowie nie zdajg egzaminu maturalnego, zaleca sie prace
z minimalnym uzyciem monitoréw ekranowych;

5) nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnosé, sposdb realizacji, kontakty z rodzicami,
itp.) w dzienniku elektronicznym;

6) nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej transmisji audio
lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci aplikacji Office —Teams;

7) jesli uczen jest zalogowany na zajeciach, ale nie uczestniczy w nich aktywnie, nauczyciel ma prawo
uznaé, ze uczen jest nieobecny na lekcji. O zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje rodzicéw
w module uwagi i wychowawce klasy;
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8) w przypadku, gdy uczen nie jest w stanie uczestniczy¢ w danych zajeciach z powodu choroby,
zdarzenia losowego lub z przyczyn technicznych, rodzic informuje o tym fakcie nauczyciela lub
wychowawce w dzienniku LIBRUS lub w inny przyjety w danej klasie sposdb usprawiedliwiania
nieobecnosci, w dniu zaistnienia powyzszej sytuacji. Nauczyciel ustala sposéb nadrobienia
materiatu. Uczniowi odnotowuje sie nieobecnos¢ usprawiedliwiong;

9) uczen petnoletni ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach nauki zdalnej
w trybie okreslonym w punkcie 8;

10) brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

11) godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut;

12) podstawowym sposobem monitorowania postepow ucznidw w nauce, komunikowania sie,
informowania rodzicéw i ucznidow o uzyskiwanych ocenach jest dziennik elektroniczny LIBRUS;

13) w czasie realizacji zaje¢ zdalnego nauczania wykorzystywane sg:

a) aplikacja Teams,
b) dziennik elektroniczny LIBRUS.

14) wystawionym ocenom w okresie zdalnego nauczania nadaje sie status ,praca zdalna”;

15) nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznidw na poczatku rozpoczecia
nauki zdalnej o sposobie i warunkach oceniania;

16) nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym lub platformie
Office lub przesytajg pocztg LIBRUS materiat, z ktérym uczniowie sg zobowigzani sie zapoznac;

17) nauczyciele okreslaja termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez ucznidw;

18) uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez wskazane
dostepne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu;

19) w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw odbywa sie w formie:

a) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidow w zajeciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposéb i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (zwigzane ze specyfikg przedmiotu);

20) efekty pracy przekazywane sg w formie i czasie ustalonym Statucie Szkoty;

21) uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
Z nauczycielem przedmiotu;

22) o osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie sg informowani na biezgco za pomocy
dziennika elektronicznego;
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23) ustalenie oceny semestralnej/rocznej polega na podsumowaniu pracy ucznia we wszystkich
okresach i formach pracy szkoty;

24) w okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza systematycznosé, aktywnos¢, poprawnosé
wykonania zleconych form pracy;

25) nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce;

26) w pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostajg w mocy uregulowania zawarte
w Statucie Szkoty.

9. Ustala sie ponizsze warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i
spos6b ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do
trybu ustalenia tej oceny:

1) W przypadku zdalnego nauczania zastosowanie majg przepisy Statutu Szkoty, z zastrzezeniem, ze:
a) wnioski, podania powinny by¢ przestane drogg mailowg na adres szkoty; w przypadku braku

takiej mozliwosci w wersji papierowej dostarczone do skrzynki pocztowej w holu szkoty;
obowigzujg terminy okreslone w statucie szkoty;

b) dyrektor szkoty w korespondencji mailowej uzgadnia date i godzine w/w egzamindw;

C) egzaminy przeprowadzane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
umozliwiajgcych porozumiewanie sie poprzez ustalony komunikator, za pomocy narzedzi do
nauki zdalnej pozwalajgcych na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia;

d) w przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego pod wskazany
adres mailowy; dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

e) komisja zbiera sie online;

2)  egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, egzamin semestralny i sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci odbywajg sie w formie ustnej. W czasie trwania w/w egzaminéw uczen ma
obowigzek wtgczy¢ kamerke i mikrofon. Egzamin trwa 45 minut, z czego 25 minut uczen moze
przeznaczy¢ na przygotowanie sie do odpowiedzi;

3)  zadania do w/w egzaminéw obejmujg tresci zgodne z wymaganiami edukacyjnymi, okreslonymi
w podstawie programowej dla danych zaje¢ edukacyjnych i umozliwiajg zdobycie wszystkich
ocen. Na forme ustng egzaminu sktadajg sie 3 zestawy, zawierajgce od trzech do pieciu
przekrojowych zagadnien. Uczen losuje jeden zestaw.

4) egzaminy przeprowadza powotfana komisja, sktadajgca sie z przewodniczacego, ktérym jest
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz cztonek, ktérym jest drugi nauczyciel tych samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych; na podstawie przeprowadzonego egzaminu nauczyciel-
przewodniczgcy komisji- sporzadza protokdt, ktdry zawiera ustalong ocene wg kryteridw, o
ktérych mowa w § 6 ust. 25 Statutu Szkoty;

5)  w przypadku zastrzezen co do zgodnosci z prawem i procedurami wystawiania ocen rodzic lub
uczen na prawo zgtosi¢ swoje zastrzezenia w formie elektroniczne;j;

Strona 42 z43



6) w przypadku ucznidw nieposiadajgcych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci, w sytuacjach
wyjatkowych egzamin moze odbyc sie na terenie szkoty, po wczesniejszym ustaleniu srodkéw
bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP;

7) uczen moze wystgpi¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych z prosbg o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej; warunkiem ubiegania sie o ocene wyiszg niz
przewidywana jest:

a) frekwencja na zajeciach online z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby); przez nieobecnos$¢ rozumie sie brak udziatu w zajeciach dydaktycznych
prowadzonych zdalnie (nielogowanie do komunikatora, nieodestanie zleconych prac w okreslonym
terminie);

b) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym zdalnych
konsultacji indywidualnych;

8) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw w pkt 1 i 2 nauczyciele wyrazajg zgode
na przystgpienie do poprawy oceny;

9) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt 1i 2 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia;

10) ustalenie oceny z zachowania w przypadku wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia oceny
regulujg przepisy Statutu Szkoty.

§ 15. Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na wniosek rodzicow Ilub
petnoletniego ucznia w porozumieniu z organem prowadzacym, obejmuje sie indywidualnym
nauczaniem.

2. Warunki przyznania nauczania indywidualnego regulujg odrebne przepisy w sprawie
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

3. Prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania mozna na wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia realizowac z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z zasadami
wskazanymiw § 14.

Biatystok, 12 pazdziernik 2022 r.
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