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Preambuta

Troska o dziecko jest pierwszym i podstawowym sprawdzianem stosunku cztowieka do cztowieka.

Jan Pawet I

Zapisy zawarte w niniejszym dokumencie obowigzuja osoby zatrudnione w V Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Jana Il Sobieskiego w Biatymstoku, w tym nauczycieli, pracownikdéw
administracji i obstugi. Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéow jest
szeroko rozumiane dziatanie dla dobra ucznia szkoty i w jego najlepszym interesie, a takze
przeciwdziatanie krzywdzeniu i aktom przemocy fizycznej badZ psychicznej, ochrona przed
zaniedbaniem lub ztym traktowaniem. Kazdy pracownik szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby i mozliwosci. Zapewnia mu mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju i wsparcie
w sytuacjach trudnych. Buduje prawidtowe relacje z uczniem i ksztattuje poczucie bezpieczenstwa.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy przez osoby zatrudnione w szkole wobec ucznia.
Realizujac te cele, kazdy pracownik dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
szkoty oraz swoich kompetencji.

§1

Objasnienie terminow
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania, Umowy o prac¢

lub na podstawie umowy zlecenia (dzieto).



2.Uczniowie szkoty to osoby matloletnie do ukonczenia 18 roku zycia oraz osoby

petnoletnie, ktore ukonczyty 18 lat.

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegolnosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez

rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica ucznia maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow

ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami maloletniego nalezy

poinformowac rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode ucznia przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub

zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

6.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz
nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Uczniéw przed krzywdzeniem jest
dyrektor szkoty oraz wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacja Standardéw ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji personelu szkoly

Wszystkie osoby zatrudnione w palcowce oraz wolontariusze, praktykanci sa
zweryfikowani pod katem bezpieczenstwa uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem
matoletnich.

. Weryfikacja pracownika, wolontariusza lub praktykanta nast¢puje przed nawigzaniem

z nim stosunku pracy lub podpisaniem umowy dotyczacej realizacji zadan.

Sposob weryfikacji okreslaja wewngtrzne zasady rekrutacji ustalone przez dyrektora
szkoty.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z obowigzujacymi w szkole
Standardami ochrony uczniow 1 stosowaé si¢ do zawartych w niej zapisoOw, co
potwierdza wtasnorecznym podpisem (Zalgcznik nr 6).

§3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.



2.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmow¢ z uczniem, z rodzicami ucznia matoletniego, przekazuja informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia 1 motywuja ich do szukania pomocy i1 wsparcia.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan uczniow.

Pracownicy 1 uczniowie znajg oraz stosujg ustalone w szkole zasady bezpiecznych
relacji personel — uczen oraz relacji uczen — uczen.

§4
Zasady bezpiecznych relacji
Zasady bezpiecznych relacji personel-uczen:

1) w relacjach z uczniami pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymywania

profesjonalnych relacji z uczniami, podejmujac wobec uczniéw dziatania adekwatne

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Pracownik dziala w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji
swojego zachowania;

2) w komunikacji z uczniami nalezy zachowac¢ szacunek;

3) na lekcji nauczyciel stara si¢ stwarza¢ przyjazng atmosfere;

4) do ucznia nalezy zwracaé si¢ jego imieniem, bez zdrobnien/skrotow, chyba ze
uczen wyrazit na to zgodeg;

5)  nie nalezy zwraca¢ si¢ do ucznia przydomkami, przezwiskami, nazwami
wymyslonymi;

6) nalezy slucha¢ uwaznie uczniow i udziela¢ im odpowiedzi zrozumiatym dla nich
jezykiem oraz adekwatnych do danej sytuacji;

7) nalezy uwzglednia¢ sytuacje ucznidéw niepetnosprawnych oraz uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; wypowiedzi i komunikaty powinny by¢
dostosowane do rodzaju dysfunkcji ucznia;

8) podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy go o tym poinformowac oraz braé
pod uwage w miar¢ mozliwosci jego potrzeby;

9) nalezy szanowa¢ prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy go o tym poinformowac;

10) nie wolno zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia;

11) nie wolno podnosi¢ glosu i1 krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z
potrzeby zapewnienia mu bezpieczenstwa i z potrzeby utrzymania dyscypliny na
lekcji;

12) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i

prawnej;



13) nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci ucznidow w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

14) nalezy zapewni¢ uczniow, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie, zaufanemu
nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi szkoty i
moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Zasady bezpiecznych relacji w pracy z uczniami:

1) nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie
angazowa¢ 1 traktowaé réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$é, wyglad, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad;
2) nalezy unika¢ faworyzowania uczniow;
3) w codziennej pracy z uczniami nalezy wykazaé¢ zainteresowanie ich
samopoczuciem i stanem emocjonalnym, a w szczegdlnosci w pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, z SPE, przewlekle chorymi czy realizujacymi indywidualne
nauczanie;
4) nie wolno nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg;
5) nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniow, jes$li dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgoéd uczniéw i rodzicow/
opiekundéw prawnych ucznidow matoletnich;
6) nie wolno proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci uczniow;
7) nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec ucznia
lub rodzicéw/opiekundéw matoletniego ucznia;
8) nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
swigtami w roku szkolnym, np. kwiatdéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow;
9) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane osobie
odpowiedzialnej za realizacje Standardow zgodnie z obowigzujacg procedurg.

3. Kontakt fizyczny z uczniem:



1) kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne,

2) dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i
spehia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym
momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pte¢, niepelnosprawnos¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny;

3) nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢
nieodpowiednie wobec innego;

4) nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac

1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie;

5) nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej ucznia;

6) nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

7) nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

8) nie mozna angazowaé si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z
uczniami itp.

9) nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich
sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoOc uczniowi
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

10) kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy;

11) kazdy bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest poinformowac o
tym osobe odpowiedzialng, zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

4. Kontakty poza godzinami pracy:

1) co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych;

2) nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z

nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne

kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych);

3) nie nalezy zaprasza¢ i odpowiadac¢ na zaproszenia ucznidow na portalach
spoteczno$ciowych;

4) jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwa forma komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanatly stuzbowe (e-mail, dziennik
Librus, telefon stuzbowy);,



5) jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich uczniow
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

6) nie wolno proponowa¢ podwozenia ani podwozi¢ ucznia w celach innych
niz szkolnych;

7) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/
opiekunowie matoletnich uczniéw sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow, ich
rodzicow oraz opiekunow.

S. Bezpieczenstwo online:

1) nie wolno nawigzywac towarzyskich kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie dotyczy tworzenia grup
klasowych stuzacych do szybkiej komunikacji z nauczycielem w celach
edukacyjnych;

2) w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ Bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

6.Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen:

1) uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym;

2) uczniowie majg prawo do wtasnych pogladoéw ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich w sposéb niekrzywdzacy innych oséb;

3) uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw ich kolegow i kolezanek,
uwzgledniajg ograniczenia ucznidéw niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi;
4) uczniowie pomagaja sobie nawzajem;
5) uczniowie szanujg wlasno$¢ innych osob;
6) uczniowie pozyczone rzeczy oddaja w stanie nienaruszonym,;

7) uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie szkoty;

8) uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

7. Zachowania niedozwolone w relacji uczen-uczen:



1) uczniom nie wolno uzywac¢ przemocy, zngcaé si¢ nad uczniami stabszymi, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka, dopuszczaé si¢ czyndw zabronionych na szkode
innych uczniéw;

2) uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac;
3) uczniowie nie naruszajg przestrzeni osobistej innych osob (skracanie dystansu);

4) uczniom nie wolno dyskryminowa¢ innych ze wzgledu na jakgkolwiek odmiennos¢

(np. pte¢, orientacja seksualna, narodowos¢, status ekonomiczny, niepetnosprawnosc);

5) uczniom nie wolno proponowaé innym osobom alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac w ich obecnosci;

6) uczniom nie wolno uzywaé¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych
uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej
oraz wykorzystywaé wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

7) uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach,
ktoére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazi¢;

8) uczniom nie wolno stosowa¢ wobec innych os6b zadnych form cyberprzemocy.

§5

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia uczniow

1. Wszyscy pracownicy szkoly dziatajg na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.
Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia ucznia jest traktowana powaznie 1
wyjasniana.

2. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa lub zagrozenia dobra ucznia
szkota podejmuje niezwlocznie dziatania w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa.

3. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia, osoba, ktora
pozyskata takg informacj¢, niezwlocznie podejmuje interwencj¢ poprzez zapewnienie
bezpieczenstwa uczniowi 1 zawiadomienie policji telefonicznie pod numer 112 lub 997
oraz przestanie e-mailem/ faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu dla
zdrowia lub zycia ucznia.

4. W przypadku zgtoszenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia w szkole stosowane
sa odpowiednio procedury interwencji wewnatrzszkolnej oraz procedury interwencji
zewngtrznej (prawnej).



5. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskali informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

6. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia, ktére nie ma znamion przestepstwa,
obowiazuje procedura interwencji wewnatrzszkolnej.

1) osoba, ktéra zaobserwowata lub uzyskata informacje o fakcie krzywdzenia ucznia,
zapewnia bezpieczenstwo uczniowi oraz ,jesli tego wymaga sytuacja, odseparowuje
od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz sporzadza notatke stuzbowa (Zalgcznik nr
3);

2) powiadamia o fakcie krzywdzenia ucznia wychowawce klasy, w przypadku jego
nieobecnosci przekazuje informuje do pedagoga/ psychologa szkolnego;

3) wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem wyjasniajacg zaistnialg sytuacje,
informuje o zdarzeniu pedagoga/ psychologa szkolnego, ktéry udziela uczniowi
wsparcia emocjonalnego;

4) w przypadku matoletniego ucznia - do szkoly wzywani s3 jego rodzice/
opiekunowie prawni, ktdrzy zostaja zapoznani z sytuacja. Podejmowane sg czynnos$ci
wyjasniajace;

5) wychowawca/ pedagog/ psycholog sporzadza karte interwencji (Zalgcznik nr 4);

6) pokrzywdzony uczen, uczen maloletni i jego rodzice/ opiekunowie prawni
otrzymuje/ja informacj¢ na temat pomocy S$wiadczonej przez specjalistyczne
placowki;

7) wychowawca/ pedagog/ psycholog we wspotpracy z uczniem, uczniem matoletnim
1 jego rodzicem/ opiekunem prawnym ustala plan wsparcia (Zalgcznik nr 5)
uczniowi bedacemu ofiarg krzywdzenia. Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia
ucznia powinien zawierac:

a. formy wsparcia, jakie zostang udzielone uczniowi na terenie szkolty w
uzgodnieniu z rodzicem ucznia matoletniego;

b. zadania rodzica w tym skierowanie ucznia do specjalistycznej placéwki
pomocowej, jezeli istnieje taka potrzeba w uzgodnieniu z rodzicem ucznia
matoletniego;

8) przebieg realizacji planu monitorowany jest przez wychowawce klasy, pedagoga/
psychologa;

9) w zalezno$ci od sytuacji ustalany jest réwniez plan pomocy uczniom bgdacym
swiadkami /sprawcami krzywdzenia;

10) wychowawca we wspolpracy z pedagogiem/ psychologiem na biezgco monitoruje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia;



11) w przypadku braku wspodtpracy z rodzicami/ opiekunami matoletniego ucznia,
powtarzajacego si¢ krzywdzenia ucznia lub/i nieskutecznos$ci dziatan
wewnatrzszkolnych — majg zastosowanie procedury interwencji zewnetrznej;

12) w sytuacjach tego wymagajacych wychowawca, pedagog/ psycholog informuje w
wyzej wymienionych dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o dalszym
postepowaniu.

13) w sytuacji, gdy sprawca krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor
wszczyna postepowanie dyscyplinarne i kieruje sprawe do Komisji Etyki.

7. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia, ktéra ma znamiona przestepstwa
obowiazuje procedura interwencji zewnetrznej:

1) osoba, ktéra zaobserwowata lub uzyskata informacje o fakcie krzywdzenia ucznia,
ktére ma znamiona przestgpstwa, zapewnia bezpieczenstwo uczniowi oraz, jesli tego
wymaga sytuacja, odseparowuje od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) sporzadza notatke stuzbowa 1 niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty;

3) dyrektor szkoly wyjasnia fakt krzywdzenia ucznia, przeprowadza rozmowe z
uczniem, a w przypadku ucznidéw maloletnich z jego rodzicami/ opiekunami
prawnymi. Z rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa;

4) dyrektor szkoly wyjasnia fakt krzywdzenia ucznia, przeprowadza rozmowe¢ ze
sprawcg krzywdzenia ucznia, §wiadkami krzywdzenia. Z rozmowy sporzadzana jest
notatka stluzbowa;

5) po rozpoznaniu sprawy dyrektor szkoly zawiadamia odpowiednio Policje lub
Prokurature, Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich, uruchamia procedure
»Niebieskiej Karty”;

6) w sytuacji, gdy sprawca krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty bedacy
nauczycielem, dyrektor zawiadamia zgodnie z art. 75 ust. 2a Karty Nauczyciela
rzecznika dyscyplinarnego o popelnieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego
prawa i dobro ucznia oraz zawiesza go w petnieniu obowigzkow stuzbowych.

8. W sytuacji, gdy uczen jest krzywdzony przez rodzica/ opiekuna prawnego:

1) w przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia szkoly przez rodzica/
opiekuna prawnego, osoba uzyskujaca taka wiedze sporzadza notatke stluzbowg i
przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy;

2) zgloszona sprawa jest wyjasniana przez wychowawce klasy we wspolpracy z
pedagogiem/ psychologiem szkolnym oraz, o ile zachodzi taka konieczno$é, z
pielegniarka szkolng;
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3) po rozpoznaniu sytuacji wdrazane sa procedury interwencji wewnatrzszkolnej
zabezpieczajagce dobro ucznia, a w przypadku podejrzenia popetnienia czynu
karalnego wobec ucznia zawiadamiany jest dyrektor szkoty, ktéry podejmuje decyzje
o interwencji zewngtrznej (prawnej), tj. zawiadomienie policji lub prokuratury;

4) w przypadku powtarzajacego si¢ krzywdzenia ucznia, braku wspolpracy z
rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia maloletniego lub/i nieskuteczno$ci dziatan
wewnatrzszkolnych zawiadamiany jest dyrektor szkoty, ktory podejmuje decyzje
zastosowania procedury interwencji zewnetrznej (prawnej), tj. ztozenie wniosku do
Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego, uruchomienie procedury ,,Niebieskiej Karty™;

5) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej, ktorej do§wiadcza uczen,
procedur¢ “Niebieskiej Karty” moze wszcza¢ dyrektor, pedagog/psycholog szkolny,
pielegniarka szkolna, wychowawca lub nauczyciel znajacy sytuacj¢ domowa
matoletniego.

9. W sytuacji, gdy uczen jest krzywdzony przez innych uczniow w szkole — przemoc
rowiesnicza:

1) w przypadku zgloszenia przemocy réwiesniczej przez pokrzywdzonego ucznia lub
inng osobg, bedaca Swiadkiem lub majaca wiedz¢ na temat doswiadczanej przez
ucznia przemocy, osoba uzyskujaca taka wiedze sporzadza notatke stuzbowa i
przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy;

2) zgloszona sprawa jest wyjasniana przez wychowawce klasy we wspolpracy z
pedagogienm/ psychologiem szkolnym oraz rodzicami matoletnich uczniow;

3) po rozpoznaniu sytuacji wdrazane sg procedury interwencji wewnatrzszkolnej,
majace na celu udzielenie wsparcia i pomocy uczniowi do$wiadczajacemu przemocy
oraz, gdy zachodzi taka potrzeba, pomocy uczniom bedacym $wiadkami/ sprawcami
przemocy;

4) w zaleznos$ci od sytuacji oraz skali przemocy rowiesnicze] wychowawca klasy,
pedagog/ psycholog szkolny wdraza dziatania wychowawcze i profilaktyczne we
wspotpracy z zespotem nauczycieli uczacych ucznia pokrzywdzonego oraz sprawcy/
ow;

5) w sytuacji braku skuteczno$ci zastosowanych procedur wewnatrzszkolnych wobec
ucznia sprawcy przemocy rowiesniczej 1 powtarzajacych si¢ sytuacji krzywdzenia
innych ucznidow, powiadamiany jest dyrektor szkoty, ktéry podejmuje decyzje podjecia
interwencji zewnetrznej wobec niepelnoletniego sprawcy — ztozenie wniosku do Sadu
Wydzial Rodzinny i Nieletnich o wglad w sytuacj¢ dziecka i rodziny. W przypadku
petnoletnich ucznidow/ sprawcoOw przemocy réwiesniczej zastosowanie beda mialy
przepisy Statutu Szkoty;
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6) w przypadku podejrzenia popetnienia czynu karalnego przez ucznia szkoty wobec
innego ucznia zawiadamiany jest dyrektor szkoty, ktéry podejmuje decyzje o
interwencji zewngetrznej (prawnej), tj. zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa policji lub prokuratury (sprawca powyzej 17 roku zycia) lub Sadu
Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich (sprawca ponizej 17 roku zycia).

10. W sytuacji, gdy uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoly:

1) w przypadku zgloszenia podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika
szkoty, osoba uzyskujaca taka informacj¢ sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja
dyrektorowi szkoty oraz zabezpiecza ewentualne dowody krzywdzenia;

2) dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z pokrzywdzonym uczniem
w obecnosci psychologa szkolnego oraz, gdy uczen jest matoletni, w obecnosci jego
rodzicow/ opiekundéw prawnych. Po rozpoznaniu sytuacji wdrazane sa procedury
interwencji wewnatrzszkolnej zabezpieczajace dobro ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z pracownikiem szkotly
podejrzanym o krzywdzenie ucznia. Z rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa;

4) w przypadku potwierdzenia niepozadanych zachowan pracownika szkoly wobec
ucznia dyrektor szkoly, w zaleznosci od sytuacji, udziela pracownikowi upomnienia,
nagany z wpisem do akt lub kieruje sprawe¢ do Komisji Etyki, a w przypadku
nauczyciela szkoly zgodnie z art. 75 ust. 2a Karty Nauczyciela zawiadamia rzecznika
dyscyplinarnego o popehieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro
ucznia oraz w sytuacjach tego wymagajacych zawiesza nauczyciela w pehlieniu
obowigzkow stuzbowych;

5) w przypadku podejrzenia popetnienia czynu karalnego przez pracownika szkotly
wobec ucznia dyrektor szkoty podejmuje decyzje o interwencji zewnetrznej (prawnej),
tj. zawiadomienie policji lub prokuratury.

11. W sytuacji, gdy dochodzi do naduzy¢ w sieci:
1) w przypadku ujawnienia / zgloszenia przemocy w sieci, tj. cyberprzemocy, osoba
uzyskujaca taka wiedzg sporzadza notatke stuzbowa, zabezpiecza ewentualne dowody
i przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy;
2) wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem/ psychologiem szkolnym
wyjasnia okoliczno$ci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposdéb rozpowszechnienia,
ustalenie sprawcy, $wiadkow etc.), informuje o sprawie rodzicéw matoletnich uczniéw
oraz dyrektora szkoty;
3) w sytuacji, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, podejmuje si¢ czynnosci
zmierzajace do przerwania aktu cyberprzemocy poprzez zawiadomienie
administratora serwisu celem usunigcia szkodliwych tresci oraz powiadamiana jest
policja;
4) w sytuacji, gdy sprawca jest uczen szkoty, po rozpoznaniu sytuacji wdrazane sa
procedury interwencji wewnatrzszkolnej; zobowiazuje si¢ sprawce¢ do zaprzestania
cyberprzemocy i usunig¢cia szkodliwych materialow z sieci;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

5) udzielane jest wsparcie 1 pomoc uczniowi doswiadczajacemu cyberprzemocy oraz,
gdy zachodzi taka potrzeba, pomoc uczniowi b¢dgcemu sprawca cyberprzemocy;
6) w sytuacji braku skutecznosci zastosowanych procedur wewnatrzszkolnych wobec
ucznia sprawcy cyberprzemocy i powtarzajacych si¢ sytuacji krzywdzenia innych
uczniéw, powiadamiany jest dyrektor szkoty, ktéry podejmuje decyzje podjecia
interwencji zewnetrznej wobec maloletniego sprawcy — zlozenie wniosku do Sadu
Wydzial Rodzinny i Nieletnich o wglad w sytuacje dziecka i rodziny. W przypadku
petnoletnich ucznidow/ sprawcoOw przemocy réwiesniczej zastosowanie beda mialy
przepisy Statutu Szkoly;
7) w przypadku podejrzenia popelnienia czynu karalnego przez ucznia szkoty wobec
innego ucznia zawiadamiany jest dyrektor szkoty, ktéry podejmuje decyzje o
interwencji zewngtrznej (prawnej), tj. zawiadomienie o mozliwosci popetienia
przestepstwa policji lub prokuratury (sprawca powyzej 17 roku zycia) lub Sadu
Rejonowego Wydzial Rodzinny i Nieletnich (sprawca ponizej 17 roku zycia).
Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie pracownika szkoty moze by¢ ztozona
przez osobe zaineresowang zarOwno przez ucznia, opiekuna prawnego matoletniego
ucznia badz innego pracownika szkoly bezposrednio do dyrektora, badz z
wykorzystaniem adresu e-mailowego: naszaskrzynka@vlo.bialystok .pl, obstugiwanego

przez inne osoby niz dyrektor placowki.
Po zapoznaniu si¢ z treScig skargi dyrektor podejmuje czynnos$ci wyjasniajace
okolicznosci zwigzane ze skarga, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje
dokumentacje. Czynno$ci wyjasniajace sag dokumentowane.
O wyniku przeprowadzonych czynno$ci wyjasniajacych dyrektor powiadamia osobe
skarzaca.
W sytuacjach potwierdzenia okolicznosci uzasadniajgcych skarge dyrektor szkotly
przeprowadza postgpowanie dyscyplinujace pracownika, wobec ktdrego zgloszono
skarge. W sytuacji tego wymagajacych zawiesza go w czynno$ciach stuzbowych,
podejmuje procedury prawne.
W przypadku skargi ztozonej na dziatania/zachowania dyrektora, w sytuacji
potwierdzenia okolicznos$ci naruszenia przez dyrektora zasad zawartych w Polityce,
informacja o tym naruszeniu przekazana jest do jednostki nadzorujacej — Podlaskiego
Kuratora O$wiaty w Biatymstoku.
Informacje skargowe zgtoszone anonimowo sg takze rozpatrywane i wyjasniane.
Dokumentami z interwencji wobec pokrzywdzonego ucznia s3: notatka stuzbowa, karta
interwencji, plan wsparcia, wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/ rodziny,
zawiadomienie o popetieniu przestepstwa oraz inne dotyczace sprawy.
Zebrane dokumenty dotyczace pokrzywdzonego ucznia przechowywane s3 w
odpowiednich do tego warunkach, dost¢pnych dla o0s6b wylacznie do tego
uprawnionych.
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§6

Zasady ochrony wizerunku uczniow

. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznia zgodnie
z  obowigzujacymi przepisami prawa.

. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku ucznia.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig Zalacznik nr 1 do
Standardow.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie
szkoty bez jego zgody 1 pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia
matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego na
utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga jego pisemnej zgody oraz zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego ucznia.

7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie szkoly lub w mediach spotecznosciowych w
celach promocyjnych).

§ 7

Zasady dostepu uczniow do Internetu i mediow elektronicznych

1. Placéwka, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, zabezpiecza Internet przed
dostgpem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju, a
szczeg6lnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu 1 mediéw elektronicznych stanowia Zalgcznik nr 2 Standardow.

2. Na terenie placowki dostep uczniéw do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;
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2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placéwki (dostep swobodny) w bibliotece szkolnej;

3. W przypadku dostepu uczniéw do Internetu pod nadzorem pracownika placéwki,

pracownik placoéwki ma obowigzek poinformowania uczniéw o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu. Powinno to nastapi¢ na pierwszych zaje¢ciach na poczatku kazdego

roku szkolnego. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

Internetu przez ucznidow podczas lekcji.

4. Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki

byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie

nowoczesne oprogramowanie.

6. Wymienione w pkt. 5 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

7. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na

komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢

niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci wyznaczony

pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

8. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory

kieruje ucznia na rozmowe do pedagoga/ psychologa szkolnego.

9.Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w §5 Standardow.

§8

Monitoring stosowania Standardow ochrony uczniow

1. Dyrektor szkoly wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za

Standardy ochrony uczniéw w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za:
1) monitorowanie realizacji Standardow;
2) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow;

3) prowadzenie rejestru zdarzen dotyczacych krzywdzenia uczniow oraz wlasciwego

przechowywania dokumentow dotyczacych Standardow;

4) zapoznanie nowozatrudnionych pracownikéw szkoty ze Standardami ochrony
ucznidow oraz dokumentowania pisemnych zobowigzan tych pracownikow do
ich stosowania;

5) zebranie do 31 sierpnia kazdego roku oswiadczen od nowozatrudnionych

pracownikow szkoty o niekaralno$ci i przestrzegania Standardow ochrony uczniow
(Zalgcznik nr 6).
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3. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, raz w roku w ramach posiedzenia
Rady Pedagogicznej podsumowuje realizacj¢ Standardow, raz na dwa lata dokonuje
oceny oraz w miar¢ potrzeb proponuje zmiany w zapisach Standardow, uwzgledniajac
tez obowigzujace przepisy. Z oceny realizacji Standardéw sporzadzany jest pisemny
dokument.

4. Kazda osoba bedaca czlonkiem spolecznosci szkolnej moze wnioskowaé o zmiany do
tresci Standardow poprzez zlozenie pisemnej informacji bezposrednio do osoby
odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardéw, droga e-mail na adres:
naszaskrzynka(@vlo.bialystok.pl

5. Dyrektor szkoly wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty nowe brzmienie Standardow ochrony ucznidw.

§9

Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony ucznidow wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla ucznidw szkoly, ich rodzicow i
pracownikow szkoty, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie dokumentu wraz z
zalacznikami na stronie internetowej szkoly, udost¢pnienie w bibliotece szkolnej,
wywieszenie w widocznym miejscu szkoty.

3. Wychowawcy klas zapoznajg uczniéw ze standardami ochrony uczniow 1 zobowigzujg
do ich stosowania.

2.Zalaczniki
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Zalgcznik nr 1

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow

w V Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Jana III Sobieskiego w Bialymstoku

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.

Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
wychowankow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace uczniow — dziewczeta

1 chtopcow w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

i reprezentujacych rozne grupy etniczne.

Uczniowie maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany

1 w jaki sposob bedzie przez nas uzyty.

Informujemy rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidw o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran

i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku ich dziecka. Przy przyjeciu do szkoty rodzice/

opiekunowie prawni otrzymujg klauzule informacyjng dotyczaca kwestii ochrony wizerunku

ich dziecka. Po zapoznaniu si¢ z nig podpisuja zgode¢ na publikacje wizerunku ich dziecka.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow uczniow poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgod¢ uczniow przed
zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania — na poczatku edukacji dziecka w szkole
rodzice/opiekunowie prawni zostaja poinformowani o warunkach ochrony wizerunku
ucznia, wyrazajag pisemng zgod¢ lub informuja o niewyrazeniu zgody na
przetwarzanie wizerunku dziecka.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jaki sposob
bedziemy przechowywac te dane.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych

z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez naszg szkote).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
ucznidw poprzez przyjecie zasady, ze wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/
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nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja zdj¢cia/nagrania nie jest dla nich ponizajaca,
osmieszajaca ani nie ukazuje ich w negatywnym kontekscie.

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ ucznidéw, nad ktéorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
oni lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po

odejsciu z instytucji.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow ucznidéw nalezy rejestrowaé i zglasza¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

1 mtodziezy.

Rejestrowanie wizerunkoéw uczniow do uzytku V Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Jana
I1I Sobieskiego w Bialymstoku

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki uczniow do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewng¢trznej/firmie (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata

z uczniami bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz uczniéw, ze osoba/firma rejestrujgca
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow uczniéow do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki ucznidow do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:
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1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki ucznidw nie powinny by¢ udostepniane

w mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych ucznidéw wyraza na to zgode.

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez osoby trzecie i media

1. Jes$li przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej ustnie lub pisemnie i uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy
si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni lub pelnoletni uczniowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku.

2. Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku uczniéw na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Pracownicy szkoly nie kontaktuja przedstawicieli mediow z uczniami, nie przekazuja
mediom kontaktu do ich rodzicow/opiekundéw prawnych i nie wypowiadaja si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawach uczniow lub ich rodzicow/opiekundéw prawnych.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udost¢pnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac takg decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i1 grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
ucznia, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek ucznidw w sposob zgodny z prawem

1 bezpieczny:
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1. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s0b uprawnionych przez instytucje.

Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placoéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniéw na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z
pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. Jezeli w przypadku, gdy pracownicy uzyja osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow uczniow dla
potrzeb szkoty, to majg obowigzek przegrania materialdw wizualnych na chroniony przed
nieuprawnionym dostgpem komputer szkolny i obowigzek usunigcia tych materialow z
prywatnego urzadzenia.

Zalgcznik nr 2

Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediow elektronicznych

w V Liceum Ogélnoksztalcacym im. Jana III Sobieskiego w Bialymstoku

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno

personelowi, jak 1 uczniom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:
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a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

¢) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu,
ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla ucznia
rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki, ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

ucznidw podczas zajec.

Na poczatku roku szkolnego uczniowie sg zapoznawani z regulaminem korzystania

z Internetu.
Placowka zapewnia staty dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.
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Zatgcznik nr 3

Biatystok, ....ccccceververieereen

NOTATKA StUZBOWA ZE ZDARZENIA

Imie i nazwisko ucznia/uczennicy/grupa ucznidéw/klasal:

1 Niepotrzebne skresli¢
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Podpis pracownika

Zalgcznik nr 4

Biatystok, .........oooiiiii

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko ucznia/uczennicy/grupy uczniéw/klasy?

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)

2 Niepotrzebne skresli¢
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6. Forma podjetej interwencji.
a) Zastosowanie procedury wewngtrznej
opis:

opis:

Jaki?

Data iInterwencji .......oovveiiiiiiiiiiii e

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,

dzialania placowki, dziatania rodzicow. ......



Podpis wychowawcy Podpis pedagoga/ psychologa

Zalgcznik 5

Biatystok, dnia ........cccveeeveeniiieieee
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Plan wsparcia

DOtyCzacy UCZNIA ....ccvveeeiiieeiieeeieeeee e

Formy wsparcia udzielone uczniowi w szkole:

Termin realizacji: ......ccceevveeviienieeiierie e

Osoba odpowiedzialna ..............coooiiiiiiiiiiiiin.n,

Zadania dla rodzicow/ opiekunéw prawnych:
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Stanowisko

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania standardéw ochrony
uczniow przed krzywdzeniem

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze w moich aktach osobowych znajduja si¢ wszystkie
niezbedne 1 aktualne o$wiadczenia dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej, obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego oraz postgpowania karnego ani dyscyplinarnego w tym zakresie.

Os$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Polityka ochrony uczniéw obowigzujaca w V Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Jana III Sobieskiego w Bialymstoku 1 przyjmuje ja do realizacji oraz

zobowiazuje si¢ do przestrzegania zawartych w niej zapisow.

podpis pracownika

Zalgcznik nr 7
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Stanowisko

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Politykg ochrony uczniow
obowigzujaca w V Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Jana III Sobieskiego w Bialymstoku i

przyjmuje ja do realizacji oraz zobowiazuje si¢ do przestrzegania zawartych w niej zapisow.

podpis pracownika
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